PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. Antbnio Paulino, 47 — Centro — CEP: 37566-000 Fone: (0xx35) 3454-1000
CNPJ 18.675.900/0001-02 prefeiturapraia@gmail.com

LEI COMPLEMENTAR N° 502 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2.023

Dispde sobre Atualizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Profissionais da Educagdo do Magistério Publico do Municipio de Espirito Santo
do Dourado (MG) .

A Cémara Municipal de Espirito Santo do Dourado, Estado de Minas Gerais, por
intermédio de seus representantes eleitos, aprova e eu, Adalto Luis Leal, Prefeito Municipal,
no uso das atribuic¢des legais que lhe s&o conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, inciso IV do
Artigo 47, sanciona e promulga a Seguinte Lei Complementar:

TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PLANO

Art. 1°. Este Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo estrutura e
organiza o Magistério PuUblico Municipal de Espirito Santo do Dourado (MG), pessoal da ativa e
inativa disciplinando a situacdo juridica dos profissionais da educacdo e estabelecendo normas
especiais sobre o0s seus direitos e vantagens, deveres e responsabilidades, observando os
principios Constitucionais pertinentes, em consonédncia com o artigo 206, da Constituicéo
Federal, Lei Federal n° 9394/1996-Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei Federal n°
14.113 de 25 de Dezembro de 2.020 que Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), Emenda Constitucional
n.° 53, de 19 de dezembro de 2006, instituindo no &dmbito dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacd&o (Fundeb), contendo os principios e normas de direito puUblico que lhe
sdo peculiares.
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§ 1°. Esta lei atualiza, estrutura, regulamenta e organiza o Quadro da Educacdo do
Municipio de Espirito Santo do Dourado (MG) e dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, fundamentado na Politica Filoséfica do Orgdo Municipal de Educacéo.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educacdo, do Municipio de Espirito Santo do
Dourado (MG), inspirada em valores éticos, num ambiente saudavel e acolhedor, com a preocupacdo
de contar com uma tecnologia avancada, com métodos de vanguarda e profissionais competentes, tém
por missdo desenvolver-se de modo a poder capacitar uma rede de escolas com qualidade e
condig¢des ideais de aprendizagem, voltadas a formacdo integral, para que os educandos se tornem
cidaddos conscientes e criticos no futuro.

§ 3°. A gestdo democratica da Educacdo consiste na participacdo das comunidades
internas e externas, na forma colegiada e representativa, observadas a legislacdo federal,
estadual e municipal pertinentes.

§ 4°. O Regime Juridico Unico dos profissionais da educacdo é o estatutério.

Art. 2°. Para os efeitos do disposto no § 50 do art. 40 e no § 8o do art. 201 da
Constituicdo Federal, sdo consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores e
especialistas em educacdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacdo béadsica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo, assessoramento
pedagdgico e inativos do quadro do magistério

Art. 3°. O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal tem
como principios bésicos a qualificacdo, a dedicacdo e a valorizacdo dos profissionais da
educacdo, assegurado aos seus integrantes, em observadncia aos principios constitucionais:

I. remuneracdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério, com vencimentos
ou saléadrios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional
Nacional, nos termos da Lei n® 14.113 de 25 de Dezembro de 2.020;

IT. estimulo a produtividade e ao trabalho em regéncia de turmas e aulas;

ITIT. melhoria da qualidade do ensino;
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IV. mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos; e através de portaria
especifica quando de interesse da entidade, respeitando habilitacéo.

V. progressdo funcional baseada em promog¢des, considerados os critérios de merecimento e tempo
de servico, e em valorizacdo, decorrente de titulacdo e habilitacéao;
VI. aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento peridédico remunerado

para esse fim;
VII. formacdo por treinamento em servico, de acordo com a Lei;

VIII. periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na Jjornada de
trabalho;

IX. condigdes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e material didatico adequado;

X. pontualidade no pagamento da remuneracdo;

XI. piso salarial profissional referenciado a jornada basica de horas-trabalho;
XII. definicdo do perfil do profissional para atuar na educacdo béasica, dentro do gque precipua o
art. 62 da Lei 9.394 de 20.12.96(LDB) .

Art. 4°. Para efeito desta lei entende-se por:

I. SISTEMA DE ENSINO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de Unidades Educacionais que realiza
atividades de educacdo sob a coordenacdo do Orgdo Municipal de Educacéo;

IT. LOCALIDADE: o distrito definido na divis&o administrativa do Municipio;

ITII. TURNO: o periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario didrio de funcionamento
da escola;

IV. UNIDADE ESCOLAR: a escola propriamente dita ou outro érgédo integrante do Sistema de Ensino.
V. PROFISSIONAIS EM EDUCACAO: Professores, Especialistas (Supervisor Pedagdgico, graduado em
Pedagogia com especializacdo na &rea, ou Licenciatura em &area especifica e Pbs-graduacdo, de
acordo com o artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), que desempenham atividades diretas ou
correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em unidades escolares ou em 6érgdos centrais ou
intermedidrios do sistema municipal de ensino e grupo de apoio administrativo-educacional;

VI. MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, o conjunto de profissionais em educacdo, titulares do cargo
de Professor, Especialistas: Supervisor Pedagdgico do ensino publico municipal.
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VII. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, o titular de cargo de carreira do magistério publico
municipal, com funcdo de regente turma ou aulas na educacdo infantil até a faixa etédria de cinco
anos, e ensino fundamental do 1° ano ao 5 ° ano, com formagcdo minima exigida em nivel médio, na
modalidade normal (Magistério);

VIII. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II, o titular de cargo de carreira do magistério publico
municipal, com funcdo de docéncia na educacdo infantil (até os cinco anos), e do 1° ano ao 5 °
ano, com formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, na area de educacéo;

IX. PROFESSOR DE EDUCACAO Fisica, o titular de cargo de carreira do magistério publico
municipal, com funcdo de regente de aulas no Ensino Fundamental do 1° ano ao 5 ° ano, com
formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, na &rea especifica de Educacéao
Fisica.

X. PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA, o titular de cargo de carreira do magistério publico
municipal, com fungdo de regéncia de aulas no Ensino Fundamental, do 1° ano ao 5 ° ano, com
formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, na &rea especifica do contetdo a ser
ministrado;

XI. SERVICO ADMINISTRATIVO-EDUCACIONAL, gue desempenham atividades de manutencdo e de suporte
de infraestrutura operacional as unidades escolares, cargo ocupado por meio de concurso para
Monitor e Pedagogo;

XII. ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA, o titular do cargo de carreira de Supervisor Pedagdgico,
graduado em Pedagogia com especializacdo na &rea, ou Licenciatura em Aarea especifica e Pos-
graduacdo, de acordo com o artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases (LDB);

XITI. XII. DIRETOR ESCOLAR I, II, III e IV, funcdo desenvolvida pelo titular de cargo de
carreira do sistema de ensino da rede municipal ou designacdo temporaria, cuja finalidade é
coordenar o trabalho administrativo e pedagdgico de uma Unidade Escolar, em niveis de educacéao
infantil e/ou ensino fundamental, para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo, mediante nomeacgdo do poder executivo e/ou processo
democratico de escolha.

XIV. TECNICO DO ORGAO EDUCACIONAL- funcdo desenvolvida pelo titular de cargo de carreira do
sistema de ensino da rede municipal ou designacédo temporaria, cuja finalidade é coordenar o
trabalho administrativo e pedagbdgico de todas as escolas da rede municipal, em niveis de
educacdo infantil e/ou ensino fundamental, para o exercicio de cargo de provimento em comisséao,
para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, mediante nomeacdo do poder executivo.
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CAPITULO II
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS DOS PRECEITOS ETICOS E FINS DA
EDUCACAO ESCOLAR

Art. 5°. Constituem preceitos éticos préprios do magistério:

I. o esforco em prol da educacdo integral do aluno gque assegure a formacdo para o exercicio da
cidadania;
ITI. a preservacdo dos ideais e dos fins da educacdo brasileira;

IIT. a participacdo nas atividades educacionais, pedagdgicas, técnico-administrativas e
cientificas, tanto nas unidades de ensino e técnicas do Orgdo responsavel pela Educacdo no
Municipio, como na comunidade a que serve;

IV. o desenvolvimento do aluno, por meio do exemplo, do espirito de solidariedade humana, de
justica e de cooperacéo;

V. a defesa dos direitos e da dignidade do magistério, incluindo sigilo profissional

VI. o exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do cidaddo para a efetiva
participacdo na vida da comunidade, contribuindo para o fortalecimento da autonomia municipal e
da soberania e unidade nacional;

VII. o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade reflexiva e critica dos
alunos;

VIII. o cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a exemplo da pontualidade e
da assiduidade, e a contribuicdo para a gestdo democratica, e aprimoramento técnico-
profissional;

IX. respeito a diversidade;

X. acompanhamento e avaliacdo do Plano Decenal Municipal de Educacéo.

Art. 6°. O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos
fundamentais da pessoca humana, tem em vista a promogcdo dos seguintes valores:

I. amor a liberdade;

ITI. fé no poder da educacd&o como instrumento para formacdo do homem;

ITII. reconhecimento do significado social e econdmico da educagdo para o desenvolvimento do
cidad&o e do Pais;

Av. Antbnio Paulino, 47 — Centro — CEP: 37566-000 Fone: (0xx35) 3454-1000


mailto:prefeiturapraia@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. Antbnio Paulino, 47 — Centro — CEP: 37566-000 Fone: (0xx35) 3454-1000
CNPJ 18.675.900/0001-02  prefeiturapraia@gmail.com

IV. participacdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres profissionais;

V. constante autoaperfeicoamento como forma de realizacdo pessocal e servico ao préximo;

VI. empenho pessoal pelo desempenho do educando;

VII. respeito a personalidade do educando;

VIII. participacdo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

IX. mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integracdo e progresso do
ambiente social;

X. consciéncia civica e respeito as tradicgdes e ao patrimdébnio cultural do Pais.

Art. 7°. A educacdo escolar, no municipio de Espirito Santo do Dourado (MG),
obedece aos seguintes principios:

I. igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola;
IT. 1liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber;

III. pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas;

IV. coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

V. gratuidade do ensino publico em instituig¢des oficiais ressalvado o disposto no art. 242 da
Constituicdo Federal;

VI. gestdo democratica do ensino, na forma desta lei complementar e da legislacé&o especifica;
VII. valorizacédo dos profissionais da educacédo;

VIII. valorizacdo da experiéncia extraescolar com projetos, trabalhos pedagdgicos inéditos,
publicacdes de livros etc.;

IX. promocdo da interacdo escola, comunidade e movimentos sociais;

X. promocdo da justica social, da igualdade e da solidariedade;

XI. respeito a liberdade, aos valores e capacidades individuais, apreco a tolerdncia, estimulo
e propagacdo dos valores coletivos, comunitdrios e defesa do patrimbénio publico;

XITI. valorizagcdo da cultura local e regional e vinculagcdo da educagdo escolar ao mundo do
trabalho e a préatica social, valorizando o ambiente socioecondmico-cultural do municipio de
Espirito Santo do Dourado (MG).
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CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DAS INSTITUICOES DE EDUCAGCAO

Art. 8°. As instituicées de educacao, respeitadas as normas legais e
regulamentares, compete:

I. elaborar e executar seu projeto politico-pedagdgico;

IT. administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

III. assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de trabalho escolar estabelecidos;

IV. zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente ou especialista em assuntos
educacionais;

V. prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento, por meio de equipe
multidisciplinar atuante;
VI. articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade

com a escola;
VII. informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos educandos, bem como
sobre a execugdo de seu projeto politico-pedagdgico.

Pardgrafo Unico. Compde a comunidade escolar o conjunto de:

I. docentes e especialistas lotados e em exercicio na instituicéo;

II. pessoal técnico-administrativo e de servicos lotado e em exercicio na instituicdo;
IITI. pais ou responsaveis pelos educandos;

IV. educandos matriculados e com frequéncias regular na instituicéo.

Art. 9°. As instituic®es de educacdo basica mantidas pelo poder publico municipal
serdo assegurados progressivos graus de autonomia didatico-cientifica, politico-pedagdgica,
administrativa e de gestdo financeira, conforme dispuser seu regimento, observada a legislacéao
superior.

§1°. Objetivando aperfeicoar as condigdes de ensino e pesquisa, as escolas poderdo
estabelecer formas de cooperacdo mitua em todas as 4dreas em que as partes estejam envolvidas.
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§2°. As unidades escolares elaborardo seu projeto politico-pedagdgico contendo os
principios gerais de seu regimento escolar, para aprovacdo da Secretaria Municipal de Educacéao.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art.10. Cabe aos profissionais da educacdo:

I. participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo de educacgcdo e de
seus cursos, programas ou atividades;

II. elaborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, observado o projeto politico-pedagdbgico
da instituicdo de educacdo e de seus cursos, programas ou atividades;

IITI. zelar pela aprendizagem dos educandos;

IV. cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar dos periodos
destinados ao planejamento, a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e demais atividades
escolares extraclasse;

V. estabelecer, com o apoio dos demais agentes especializados da instituicdo, estratégias de
recuperacdo para o0s alunos de menor rendimento;
VI. colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

§1°. Cabe, ainda, aos demais profissionais da educagdo lotados e em exercicio na
instituicdo de educacédo realizar as tarefas inerentes ao campo de especialidade.

§2°. 0Os especialistas: Orientador Educacional e Supervisor Pedagbgico, com
habilitacd&o em Pedagogia e com especializacdo na area, ou licenciatura em &rea especifica e Pbs-
Graduacdo e outras ocupacdes que forem instituidas, constituem categorias distintas, com funcdes
préprias.

Art.11. Integra o magistério:

I. professor que exerce a docéncia de educacdo infantil, creche e ensino fundamental;
ITI. especialistas;
IIT. grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Educacional;
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IV. cargos comissionados e funcdo gratificada, correspondente a encargos de direcdo, chefia ou
outros que a lei determinar.

TiTULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art.12. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios bésicos a
qualificacdo, a dedicacdo e a valorizacdo dos profissionais da educacdo, assegurando aos seus
integrantes, em observancia aos principios constitucionais:

I. profissionalizacdo, entendida como dedicacdo ao Magistério Publico Municipal, em gue sé&o
necesséarias:

a) Qualidades ©pessoais, formacdo adequada e atualizacdo constante, nos termos da lei,
objetivando o éxito da educacdo;

b) Remuneracdes condignas, gue assegurem condic¢des econdmicas e sociais compativeis com a
dignidade, peculiaridade e importédncia da profissdo, permitindo dedicacdo ao magistério, no
dmbito do ensino municipal;

ITI. habilitacdo profissional como condigcdo essencial que habilite ao exercicio do Magistério,
mediante comprovacdo de titulacdes especificas;

ITT. a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo;

IV. eficiéncia, habilidade técnica e relac¢des humanas dgque evidencie tendéncia pedagdgica,
adequacdo metodoldégica e capacidade de empatia para o exercicio das atribuicgdes do cargo;

V. do principio da Unidade Escolar: principio da unidade, traduzido na proposta de um quadro
Uinico para os profissionais da educacdo, o que significa reconhecer e defender que todos aqueles
envolvidos no processo educativo escolar tém uma parcela de compromisso e responsabilidade com a
formacao dos alunos;

VI. do principio da gestdo democratica: como forma de investidura em cargo publico de
provimento efetivo do Sistema de Carreira, que serd mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, assegurando-se os direitos do profissional da educacdo alcancados pelo gue
dispde o art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, da Constituicgdo Federal;
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VII. do principio do trabalho coletivo: toda unidade escolar terd em cada um de seus turnos um
coletivo de profissionais que articulem as acdes propostas no Projeto Politico-Pedagdgico;
VIIT. principio da qualidade na Educagdo e da Acdo Coletiva: garantia de tempo pedagdbgico

para os trabalhadores em educacdo dentro da jornada de trabalho. Valorizagdo profissional por
meio de progressdo horizontal e promocdo funcional;

IX. equidade, assegurando tratamento isondmico para cargos integrantes da mesma carreira,
iguais ou assemelhados, entendidos como igualdade de direitos, obrigacdes e deveres;

X. todas as medidas e procedimentos, atos, fatos e normas referentes a este Plano de Carreira
e Remuneracdo do Magistério Municipal terdo, obrigatoriamente, o cardter de impessoalidade e de
legalidade, respondendo o administrador ou agente puUblico por transgressdes a estes principios;
XI. publicidade e transparéncia dos atos e procedimentos decorrentes deste Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério, que deverd&o ter obrigatoriamente o carater publico, assegurando a
transparéncia e a lisura em todos eles;

XII. progressdo funcional baseada em promog¢des por critérios de desempenho, tempo de servicgo,
valorizacdo, titulacdo e habilitacéo;

XITI. estimulo a produtividade e ao trabalho na regéncia de turma e aulas;

melhoria da qualidade de ensino;

XIV. periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na jornada de trabalho;

XV. condig¢des de trabalho com pessocal de apoio qualificado e material didatico adequado.

Art.13. O sistema de ensino municipal, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e
87, da Lei no 9 394/96, -envidard esforcos para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, em instituic¢des credenciadas, bem como em programas de
aperfeicoamento em servico.

Paradgrafo Unico. A implementacdo dos programas de que trata este artigo levard em

consideracéo:
I. as dificuldades detectadas na &rea de atuacdo do docente;
IT. a situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de

exercicio a ser cumprido no sistema;
ITIT. a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as gque empregam recursos da educacéo
a disténcia;
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IV. priorizar o oferecimento a profissionais da educacdo que ainda ndo receberam capacitacdo
paga pelos cofres publicos do municipio;

V. priorizar o oferecimento de cursos a profissionais da educagdo de cursos que contribuam
significativamente para o sistema de educacédo, com repasse de pratica pedagdgica.

CAPITULO II
DO TITULAR DE CARGO DO MAGISTERIO

SEGCAO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 14. Para efeito desta lei, entende-se por:

I. CARGO PUBLICO: lugar na organizacdo do servico plblico correspondente a um conjunto de
atribuic¢cdes com estipéndio especifico, denominacdo prodpria, numero certo e remuneracdo pelo
poder puUblico municipal, nos termos desta lei.

II. FUNGCAO GRATIFICADA: funcdes instituidas por esta lei, a serem ocupadas por servidores
efetivos ou contratados em cardter tempordrio, para atender as necessidades da administracdo do
Executivo Municipal.

ITII. CLASSE: conjunto de cargos efetivos de mesma denominacdo, para exercicio dos quais se
exige nivel de escolaridade e de responsabilidade compativeis com a sua natureza e com a
complexidade das atribuicdes que lhes sdo proéprias.

IV. NIVEL: classificacdo, segundo o grau de titulacdo minimo exigido para cada classe,
correspondendo cada um ao respectivo valor remuneratdrio.

V. GRAU: classificacdo do titular de cargo de carreira segundo o tempo de efetivo exercicio no
cargo, correspondendo a <cada grau o respectivo valor remuneratdrio, expresso em ordem
alfabética, de “A” a “L”, que constitui a linha de progressdo horizontal.

VI. CARREIRA: o conjunto de classes, com os respectivos cargos efetivos.

VII. PROGRESSAO HORIZONTAL: é a passagem do titular de cargo de carreira de seu padrdo de
vencimentos para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe a dque
pertence, observadas as normas contidas nesta lei e seu regulamento especifico.

VIIT. PROMOGCAO POR TITULAGAO: passagem de um nivel para outro, mediante titulacdo académica
na area da educacéo.
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IX. INTERSTICIO: ¢é o periodo de tempo estabelecido como minimo necessario para que o titular
de cargo de carreira se habilite a progressdo horizontal.

X. TABELA DE VENCIMENTO: ¢é o conjunto de valores distribuidos progressivamente do menor ao
maior Padrdo de Vencimento.
XI. VENCIMENTO BASICO: ¢é a retribuicdo pecunidria minima correspondente ao nivel de cada

cargo, n&o podendo, em nenhuma hipdbdtese, ser inferior a um saldrio minimo, para o nivel inicial
dos cargos nas carreiras com escolaridade elementar.

XII. PLANO DE CARREIRA: o conjunto dos principios e das normas:

a). que disciplinam a carreira, qgque relacionam as respectivas classes de cargos efetivos com os
niveis de escolaridade, de tempo de servico e de remuneracdo do profissional da educacdo gque os
ocupam;

b) . que estabelecem critérios para promoc¢des na carreira.

c). que agrupam as atividades relativas a um mesmo cargo ou funcdo prevista nesta lei, atribuida
a titulares de uma série de classes.

XIII. CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo com a
drea de atuacdo e habilitacdo profissional.

XV. REMUNERAGCAO: vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens pecuniédrias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

XVI. REFERENCIA: graduacdo horizontal ascendente, existente em cada nivel.

XVIT. ENQUADRAMENTO: atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao profissional da
educacédo, levando-se em consideracdo o cargo atualmente ocupado.
XVIIT. QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos de provimento efetivo e comissionado dos

profissionais do magistério.

XIX. REGENCIA DE ATIVIDADES: a exercida nas primeiras fases do ensino fundamental, nas matérias
da base nacional comum ou na educac¢do fisica, ambiental, informédtica, lingua estrangeira moderna
e literatura.

XIX. HABILITACAO ESPECIFICA: formacdo obtida na &rea de educacdo em cursos autorizados e
reconhecidos por 6rgdos oficiais.

XX. EFETIVO EXERCICIO: ¢é o tempo de efetivo exercicio a partir da investidura em cargo publico
mediante aprovacdo prévia em concurso publico.
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SECAO II
DA ESTRUTURA, DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Art.15. A carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor de Educacdo Basica I, Professor de Educacdo Béasica II, Professor
de Educacé&o Fisica, Professor de Lingua Estrangeira, Especialistas (Supervisor Pedagdgico),
previsto no Anexo I, desta Lei.

§1°. As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em graus de “A” a
“L”, que constitui a linha de progressdo horizontal na carreira, previstos no Anexo V e VI desta
lei.

§2°. Todo cargo inicia-se no Grau “A” da classe, podendo o titular de cargo de
carreira atingir, progressivamente, o ultimo grau, mediante progressdo horizontal.

SECAO III
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 16. Os profissionais da educacdo publica municipal atuardo no atendimento aos
objetivos do ensino fundamental, da educacdo infantil e creche e educacdo de jovens e adultos as
caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando.

Art. 17. A formacdo dos professores de educacdo béasica, como docentes, far-se-a em
nivel médio, modalidade normal, ou superior, em curso de licenciatura de graduacdo plena, em
universidades e institutos superiores de educacgdo, com habilitacdo especifica em &areas proéprias
para a docéncia no ensino fundamental.

Art. 18. Constitui requisito minimo para o 1ingresso na carreira do Magistério
Piblico Municipal, a formacéo:

I. Professor de Educacgdo Basica I (PEB 1I): Nivel Médio na modalidade normal, conforme
legislacdo vigente;
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IT. Professor de Educagdo Basica II (PEB II): Qualquer Licenciatura Plena na area de educacdo
nos termos da legislacdo vigente;

ITII. Professor de Educacdo Fisica- Licenciatura Plena Especifica.

IV. Professor de Lingua Estrangeira - Licenciatura Plena Especifica.

V. Especialistas de Educacdo Béasica: Supervisor Pedagdgico, serd provido por profissionais
graduados em Pedagogia com especializacdo na Aarea, ou Licenciatura em Aarea especifica ou Pds-
graduacdo, de acordo com o artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases (LDB);

VI. Diretor I, II, III e IV: de Unidade Escolar de Educacdo Infantil e/ou ensino fundamental do
1° ao 5° ano do ensino fundamental: graduacdo em Pedagogia, Normal Superior ou graduacdo em
contetdo especifico na &rea de educacéo.

VII. Técnico Do Orgdo Educacional - graduacdo em Pedagogia, Normal Superior ou graduacdo em
contetdo especifico na &rea de educacéo.

Art. 19. A investidura em emprego publico de provimento efetivo no Plano de
Carreira dar-se-a& conforme o inciso VI do artigo 12, desta lei, mediante aprovacdo prévia em
concurso de provas ou provas e titulos.

§1°. A comprovacdo de titulacdo ou habilitacdo exigida para o exercicio do
emprego é condicdo para investidura.

§2°. O ingresso na carreira dar-se-& na classe inicial e no nivel correspondente a
habilitacdo profissional.

Art. 20. Constitui requisito para ingresso na carreira do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional de Servigos Administrativo-Educacionais, a seguinte formacdo:

I. Para o nivel Médio (Monitor), certificado de conclusdo do Ensino Médio e/ou no caso de
atividade profissional técnica regulamentada, a habilitacdo legal correspondente;
ITI. Para o nivel superior (Pedagogo), certificado de conclus&o do Curso Superior na area, com

P6s em Psicopedagogia.
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Pardgrafo Unico. Para os empregos com exigéncia de formacdo superior considerar-
se-do0 tdo somente o0s cursos regulares realizados em Escolas de Ensino Superior, devidamente
reconhecidas pelo Ministério de Educacdo e Cultura.

SECAO IV
DO CAMPO DE ATUAGAO

Art. 21. Aos profissionais da educacdo compete planejar e organizar efetivamente o
processo pedagbdgico em sala de aula, participar da gestdo da Unidade Escolar, atuar na
coordenacéao, pesquisa, projetos e trabalhos com a comunidade, relativos a atividade
desenvolvida, conforme campo de atuacdo:

I. Professor de Educagdo Basica I; Professor de Educagdo Basica II; Professor de Lingua
Estrangeira; Professor de Educagdo Fisica:

a) Professor regente de turma e aula na Educacdo Infantil;

b) Professor regente de turma e aula do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

IITI. Especialista de Educagdo Basica:

a) Exercerd suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da Educacdo Béasica.

IV. Servigo Administrativo Educacional:

a) Monitor na Educacdo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental;

b) Pedagogo que exercerd suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da Educacgdo Basica.

Paragrafo Unico. O Profissional da Educacdo das classes da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental, do 1° ao 5° ano, assumird todas as matérias do curriculo, sendo permitida a
contratacdo de profissional especialista para matérias especificas.

Art. 22. A Unidade Escolar poderd contar em seus quadros com: Diretor de Unidade
Escolar e Especialistas de Educacgdo Basica, obedecendo aos seguintes critérios:

I. Diretor Escolar I: um para Unidade Escolar gque tenha até 80 alunos, podendo agrupar até
duas Unidades Escolares da Zona Rural ou Urbana até o limite acima estabelecido, em niveis de
Educacdo Infantil e/ou Ensino Fundamental, gque exercera concomitantemente as atribuicgdes
pedagdgicas;
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ITI. Diretor Escolar II: um para Unidade Escolar que tenha de 80 a 150 alunos, podendo agrupar
até duas Unidades Escolares da Zona Rural ou Urbana, até o limite acima estabelecido, em niveis
de Educacdo Infantil e/ou Ensino Fundamental;

ITII. Diretor Escolar III: um para Unidade Escolar que tenha acima de 150 alunos, em niveis de
Educacdo Infantil e/ou Ensino Fundamental e funcione em um, dois ou mais turnos.

IV. Diretor Escolar IV: um para cada Unidade de Educacdo Infantil Creche Escolar para alunos de
06 (seis) meses a 03 (trés) anos.

V. Especialistas de Educagdo Basica:

a.um para Unidade Escolar que tenha de 30 alunos a 200 alunos, em niveis de Educacdo Infantil
e Ensino Fundamental.

b. dois para Unidade Escolar que tenha acima de 200 alunos, em niveis de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental.

C.um para a Secretaria Municipal de Educacdo, para fornecer subsidios as escolas rurais,
independentemente do numero de alunos, podendo agrupar obedecendo os critérios para o cargo
do Diretor.

d. os Especialistas de Educacdo Béasica atuarédo:

0l.na Educacdo Infantil;

02.no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano;

VI. Técnico do Orgédo Educacional - 02 (dois) para o municipio.

TITULO III
DO PROVIMENTO

CAPITULO I
DOS REQUISITOS

Art.23. Os requisitos para o provimento dos cargos dos profissionais de educacéo
ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo I e II desta Lei Complementar.

Av. Antbnio Paulino, 47 — Centro — CEP: 37566-000 Fone: (0xx35) 3454-1000


mailto:prefeiturapraia@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. Antbnio Paulino, 47 — Centro — CEP: 37566-000 Fone: (0xx35) 3454-1000
CNPJ 18.675.900/0001-02  prefeiturapraia@gmail.com

CAPITULO II
DA FORMA DO PROVIMENTO

Art. 24. Provimento é o ato administrativo por meio do qual se preenche um cargo
publico, com a designacdo de seu titular.

§ 1°. A investidura na carreira do magistério depende de aprovacdo prévia em
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em
lei, de livre nomeacdo e exoneracdo e conforme o previsto em edital.

§ 2°. O concurso publico destinado a apurar a qualificacdo e o atendimento aos
pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira serd desenvolvido em etapas objetivas, de
carater eliminatdédrio e classificatdrio, conforme edital.

§ 3°. A nomeacdo do profissional da educacdo ocorrerd na referéncia inicial
estabelecida para o cargo, atendendo os requisitos previstos nesta lei.

Art. 25. O provimento de cargos efetivos de Docente e Especialistas e do Grupo
Ocupacional de Servigos Administrativo-Educacionais dar-se-a& exclusivamente por meio de Concurso
Piblico de Provas e Titulos, sempre que comprovada a existéncia de vagas nas Unidades Escolares
e na Secretaria Municipal de Educacéo.

Paridgrafo Unico. O provimento dos cargos publicos far-se-4& por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 26. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos béasicos e os especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o Municipio
ou qualquer beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1°. Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os que  preencham,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos:
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I. nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a Constituicdo Federal expressamente
admitir a nomeacdo de estrangeiros;

IT. gozo dos direitos politicos;

ITIT. quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV. idade minima de 18 anos;

V. aptiddo fisica e mental, comprovada pela Junta Médica Municipal;

VI. nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VII. lograr habilitacdo previa em concurso publico, ressalvada a atribuicdo de cargo de livre
nomeacao e exoneracao;

VIII. atender as condicdes especiais prescritas em lei para provimento do cargo.

§ 2°. As atribuic¢cdes do cargo podem Jjustificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

Art. 27. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover os cargos publicos,
mediante ato que deverd conter necessariamente:

I. o nome do candidato e do cargo ou funcéo;

IT. a fundamentacdo legal do provimento;

IITI. a tipicidade do provimento, se em cardter efetivo, em comissdo ou em substituicdo;

IV. o prazo do provimento e a sua motivagdo, especialmente quando se tratar de substituigdo ou
de designacdo para funcdo de provimento por prazo determinado;

V. o nivel ou valor de vencimento e, quando for o caso, a jornada de trabalho.

Art. 28. Os integrantes do quadro de magistério somente adquirirdo estabilidade no
servico publico apds trés anos de efetivo exercicio e apds se submeterem a avaliacdo de
desempenho Especial.

Art. 29. O Municipio colaboraréd para que seja universalizada a observédncia das

exigéncias minimas de formacdo para os docentes, J& em exercicio na carreira do Magistério
Piblico Municipal.
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Art. 30. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comisséo.

Art. 31. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I e II desta lei,
serdo providos:

I. pelo enquadramento dos atuais titulares de cargo de carreira do magistério, conforme as
normas estabelecidas no Titulo XV desta Lei;
ITI. por nomeacdo procedida em concurso publico.

Art. 32. O ingresso do titular de cargo, na carreira do magistério, dar-se-a no
grau inicial da classe para a qual prestou concurso, atendendo ao numero de vagas de acordo com
o edital.

Art. 33. Os cargos de provimento em comiss&o, previstos no Anexo III lei, sé&o de
designacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, excetuando os Cargos de Diretores
I, II, III que sé&o por Eleic&o Escolar, definidos pela Lei Municipal n°® 353 de 30 de novembro de
2.017.

Art. 34. Em dqualquer modalidade de provimento, 1inclusive nas substituicdes e
contratacdo temporaria, serd exigido o atendimento aos requisitos de habilitacdo e outros,
constantes das especificacdes estabelecidas nos Anexos I, II desta lei.

CAPITULO III
DO CONCURSO E SELECAO COMPETITIVA

Art. 35. O prazo de validade de concurso puUblico serd de até dois anos, a contar

da data da homologacdo, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracéo.
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Art. 36. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de
se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis
com as necessidades especiais de que é portadora, ficando garantido um minimo de 5% (cinco) por
cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 37. O prazo de validade do concurso, as condig¢cdes de sua realizagcdo e o0s
requisitos para inscrigcdo dos candidatos serdo fixadas em edital, que serd divulgado de modo a
atender ao principio de publicidade.

Art. 38. N&o se realizard novo concurso puUblico enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para OsS mesmosS cargos.

Pardgrafo Unico. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito & nomeacdo, a
qual se dara, a exclusivo critério da Administracdo, dentro do prazo de validade do concurso e
na forma da lei.

Art. 39. O edital do concurso indicard as vagas existentes no Quadro do
Magistério.

Art. 40. Configura-se vaga quando o numero de servidores na escola ou outro &6rgédo
do Sistema for insuficiente para atender as necessidades do ensino.

Art. 41. O concurso para o cargo de professor serd realizado para preenchimento de
vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de disciplinas.

Art. 42. As provas do concurso para o cargo de professor versardo conforme
Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental.

Art. 43. Os programas das provas do concurso a dque se refere o artigo 41
constituem parte integrante do edital.

§ 1°. A elaboracdo dos conteudos dos programas das provas e realizacdo seré
promovida por 6rgdos de notdria especializacdo e idoneidade moral.
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§ 2°. Além dos programas das provas do concurso que constituirdo parte integrante
do edital, também fardo parte do mesmo a série de valores atribuidos aos titulos, bem como o
numero de vagas existentes.

§ 3°. No julgamento dos titulos a soma das pontuagdes ndo poderad ultrapassar a 15
por cento do valor dos cursos inerentes ao cargo que for ocupar o profissional.

§ 4°. O resultado do concurso serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, dando publicidade da relacdo dos candidatos aprovados, em ordem de classificacdo.

§ 5°. A homologacdo do concurso devera ocorrer dentro do prazo de 180 dias a
contar da data de sua realizacdo, salvo motivo de relevante interesse publico, Jjustificado em
despacho do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 44. Os demais candidatos aprovados que excederem o limite de vagas previstas
no edital serd classificado de forma a manter recursos humanos aptos a prover 0sS cargos dJue

venham a vagar ou ser criados, no prazo da validade do concurso.

Art. 45. Além de outras condicdes estabelecidas em edital, o candidato deveréa
comprovar o gque dispde o inciso VI do § lo do artigo 26 desta lei.

§ 1°. A apresentacdo do Diploma devidamente registrado devera ser feita até o dia
da posse.

§ 2°. No ato da posse deverd ser apresentada, ainda, declaracdo dos cargos ou
funcdes exercidos.

Art. 46. Serd formada Comiss&do de Acompanhamento das Provas, a ser definida pelo
Executivo Municipal.
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Art. 47. As vagas remanescentes do processo de atribuig¢des de classe/ aulas e
substituicdes de titulares afastados serédo preferencialmente oferecidas aos professores efetivos
e definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1 Em caso do retorno do Professor Titular afastado, o professor efetivo em
substituicdo voltard para sua vaga de lotacéo.

§ 2°. Caso ndo haja interesse dos professores e especialistas, haverd prova
seletiva para preenchimento das vagas restantes, desde que ndo haja candidato aprovado em
concurso publico.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Educacdo, divulgard as vagas por meio de Edital de
Chamamento, que serd afixado na Secretaria pelo prazo de dois dias.

§ 4°. O disposto neste artigo restringe-se a substituicdo decorrente de
afastamento tempordrio, de profissional da educacdo em atividade exclusiva de regéncia de
classe.

§ 5°. A Chamada para o exercicio de substituig¢des processar-se-a mediante edital
de abertura de vagas e lista de classificacgdo, elaborado no inicio do ano letivo conforme
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 6°. O docente que tiver uma classe em dobra ou substituicdo e ndo a assumir,
deixa de integrar a lista de classificacédo, ficando vedadas novas atribuic¢des no decorrer do ano
letivo.

§ 7°. Em caso de prorrogacdo do afastamento do docente substituido, a substituicédo
poderd ser prorrogada, mediante avaliacdo da atuacdo do substituto.

§ 8°. Na avaliacdo da atuacdo do substituto para efeito de atribuicdo de

classes/aulas, levar-se-4 em consideracdo a assiduidade e pontualidade, bem como o cumprimento
do Plano de Ensino, a fim de evitar prejuizos aos alunos.
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§ 9°. As substituic¢des ndo poderdo exceder o limite madximo do ano letivo, devendo
haver nova classificacdo no inicio de cada ano letivo.

§ 10°. Exigir-se-a a habilitacdo minima mencionada nos artigos 18 e 20.

§ 11°. A selecdo competitiva ndo serd considerada, para qualquer efeito, concurso
publico.

§ 12°. A substituicdo tempordria corresponde ao tempo de impedimento do Professor
Titular, devendo o 6érgdo competente observar rigorosamente o seu inicio e término.

§ 13°. Para efeito de pagamento das aulas em substituicdo levar-se-& em conta a
habilitacdo do professor substituto.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 48. A vacédncia do cargo publico e de funcdo publica do Magistério Publico
Municipal decorrera de:

I. exoneracao;
IT. demissédo;

ITIT. aposentadoria;
IV. falecimento;

V. perda do cargo por decisdo judicial transitada e julgado;
VI. posse em outro cargo inacumulavel.
§ 1°. No <caso de funcédo publica, as formas de vacédncia correspondentes as

mencionadas nos incisos I e II denominam-se dispensa e destituicdo de funcdo, respectivamente.

§ 2°. A vacédncia ocorrerd na data do fato ou da publicacdo do ato previsto no
artigo anterior.
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Art. 49. Para os efeitos desta lei, vaga é o posto de trabalho disponivel, segundo
exigéncia de carga horédria, com critério definido em normas especificas, mediante necessidades
do ensino.

Pardgrafo Unico. Para o estabelecimento das normas especificas, citadas no caput
deste artigo, levar-se-& em conta:

I. numero de unidades escolares por porte, nivel e modalidade de ensino;

IT. numero de turmas por séries e turnos de funcionamento;

III. o projeto politico-pedagdégico e curricular das unidades escolares segue o0s preceitos das
diretrizes curriculares nacionais.

CAPITULO V
DA NOMEAGAO

Art. 50. A nomeacdo far-se-a:

I. em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
ITI. em comissdo, para cargos de confianca.

Pardgrafo Unico. O profissional da educacdo ocupante de cargo em comissdo ou de
natureza especial poderd ser designado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianca, sem prejuizo das atribuicdes do qgque atualmente ocupa hipdtese em que deverd optar
pela remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 51. A nomeacdo obedecerd a ordem de classificacdo em concurso, conforme as
condicdes estabelecidas no edital:

I. a nomeacdo far-se-4 no nivel e grau iniciais do cargo a que se submeteu o candidato;

II. a nomeacdo serd feita em carater efetivo, sujeitando-se o profissional da educacdo nomeado
a apuracdo do cumprimento dos requisitos do estdgio probatdrio;

III. o ato da nomeacdo serd expedido no prazo de 180 dias contados da homologacdo do concurso,
conforme necessidade da Administracdo Publica Municipal.
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Art. 52. A nomeacdo para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério
compete ao chefe do Poder Executivo Municipal ou a autoridade delegada, observada a ordem de
classificagcdo obtida no concurso publico de provas, e ou provas e titulos, e a comprovagdo da
habilitacdo profissional exigida para o cargo.

Paridgrafo Unico. O candidato aprovado que, no momento da nomeacdo, ndo apresentar
provas da habilitacdo profissional exigida para o cargo perderd os direitos aos resultados
obtidos no concurso publico e, em consequéncia, ao cargo da carreira do magistério.

Art. 53. Os profissionais da educacdo, uma vez admitidos, serdo lotados nas
Unidades Escolares e na Secretaria Municipal de Educacdo. Uma vez lotado a escolha de turmas
seguird obedecendo os seguintes critérios: <classificacdo do —concurso; idade; ficha de
desempenho.

§ 1%. Os profissionais que estiverem atuando na educacdo, através de designacao,
portaria ou desvio de funcdo fardo sua escolha apds os docentes concursados na area.

§ 2% 0Os profissionais concursados gque se enquadram no inciso primeiro, do artigo
53 terdo prioridade de escolha sobre os designados, seguindo os mesmos critérios dos
profissionais da educacéo.

Art. 54. Somente poderd ser admitido o profissional que gozar de boas condigdes de
saude, comprovada em inspecdo realizada por 6érgdo médico oficial.

Art. 55. O titular da Secretaria Municipal de Educacdo, designard para lotacdo o
profissional do magistério para a unidade ou 6rgdo onde deverd ter lotacdo e exercicio, de
acordo com os horarios e necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1°. A designacdo para lotacdo poderda ser alterada a pedido do interessado,

respeitados prioritariamente os interesses do Sistema Municipal de Ensino, ou por necessidade do
servico.
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§ 2°. A alteracdo da designacdo para lotagdo se processard em época de férias
escolares, salvo o interesse do Sistema de Ensino.

Art. 56. O profissional do magistério deverd entrar no exercicio da funcgdo dentro
de trinta dias da posse.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 57. Ao entrar em exercicio o profissional da educacdo nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdério, e se submeterd a avaliacdo anual de
desempenho, durante o periodo dos trés anos de estagio probatdério obedecido os principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla
defesa, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagcdes para o desempenho do
cargo, segundo sua iniciativa e eficiéncia no trabalho, observadas os seguintes fatores:

I. preceitos éticos do magistério, definidos no Art. 4°, desta lei;

IT. idoneidade moral;

IIT. disciplina;

IV. eficiéncia;

V. responsabilidade;

VI. desempenho satisfatdério, com busca de solucdo para problemas decorrentes do exercicio das
atribuicdes do seu cargo;

VII. producédo pedagdgica e cientifica; e

VIII. participacdo em atividades de treinamento e desenvolvimento de pessocal que IX. vise a
melhoria do desempenho das atribuig¢des do seu cargo

IX. aptiddo para o trabalho em equipe e para busca de resultados coletivos qgque visem ao
atendimento das atividades do Municipio;

X. elaboracdo de trabalho ou pesquisa voltada para a qualificacdo dos servicos prestados pelo
Municipio.
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§ 1°. O processo de avaliacdo do estdgio probatdério serd desencadeado uma vez ao
ano, sendo 0s requisitos e processos de avaliacgdo estabelecidos em regulamento.

§ 2°. Como condigdo para a aqgquisicdo da estabilidade, é obrigatdéria a avaliacéo
especial de desempenho.

§ 3°. 0O exercicio em outro cargo publico ndo exime o profissional da educacgdo do
cumprimento do estagio probatdério no novo cargo.

§ 4°. Compete aos superiores 1imediatos do servidor também a verificacdo da
assiduidade, disciplina, dedicacdo ao servico e o cumprimento dos deveres funcionais.

§ 5°. Durante o estadgio probatdédrio aos ©profissionais da educacdo seréo
proporcionados meios para sua integracdo e desenvolvimento de potencialidades em relacdo ao
interesse publico.

§ 6°. O estdgio probatério ficard suspenso na hipdtese das seguintes licencas:

I. licenca de saude, maternidade ou adocéo;

IT. licenca para o servico militar;

III. licenca para acompanhar cdénjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou
militar nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor;

IV. 1licenca para ocupar cargo publico eletivo

§ 7°. O estdgio probatdédrio serd retomado a partir do retorno do servidor

§ 8°. Durante o estdgio probatdédrio o profissional da educacdo serda acompanhado
pela equipe de suporte pedagdgico, gque proporcionard meios para sua integracdo e favorecerd o
desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo aos interesses da sociedade.

§ 9°. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo, garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos profissionais da educacdo em estdgio probatdrio.
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Art. 58. Deverdo ser também considerados na avaliacéo de desempenho do
Profissional da educagcdo no estagio probatdédrio em funcdo docente, nos termos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, os seguintes indicadores:

I. aprendizagem dos alunos e gestdo de sala de aula;

II. participacdo na elaboracido, execugcdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola;

III. colaboragcdo em atividades de articulacdo da escola com as familias dos alunos e a
comunidade.

§ 1°. Noventa dias antes do término do estidgio probatdério o diretor da escola
encaminhara a Secretaria Municipal de Educacgdo, relatdrio circunstanciado da Comissdo de
Avaliacdo nomeado para tal fim, sobre o resultado da avaliacdo de desempenho do Profissional da
educacédo, pronunciando-se quanto a sua confirmacdo no cargo.

§ 2°. Na hipdétese de parecer desfavordvel a permanéncia do profissional da
educacédo, caberd ao Secretdrio Municipal de Educacdo ou Responséavel pelo Orgdo Educacional,
encaminhar o processo competente ao Chefe do Poder Executivo, para as providéncias cabiveis.

§ 3°. Os critérios de que trata este artigo poderdo ser adaptados e/ou modificados
em funcdo da natureza do cargo do profissional da educacéo.

§ 4°. A coordenacdo dos trabalhos de avaliacdo de desempenho ficard a cargo do
b6rgdo responsavel pela administracdo e pelo desenvolvimento de pessoal.

§ 5°. Até dois meses antes da conclusdo do estdgio probatdério, a avaliacdo de

desempenho especial do profissional da educacdo serda submetida a homologacdo da autoridade
competente, sem prejuizo da continuidade da avaliacéo.
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§ 6°. Sendo a avaliacdo contraria a permanéncia do Profissional da educacgd&o no
cargo, deve-se instaurar o procedimento regular de exoneracdo, até 15 dias antes do término do
periodo do estagio probatdério, garantindo-se, preliminarmente, prazo de defesa ao profissional
da educacdo de, no minimo, dez dias, obedecendo as demais normas do processo disciplinar
previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§7°. O profissional da educacdo aprovado em estidgio probatdério receberd titulo
declaratério de sua estabilidade no servigo publico municipal.

§8°. O profissional da educacdo ndo aprovado em estdgio probatdério serd exonerado,
apés o processo administrativo disciplinar conforme previsto no Estatuto do Servidor Publico

Municipal.

Art. 59. Durante o periodo de estdgio probatdédrio o profissional da educacgdo ndao

podera:
I. ser removido ou transferido, a pedido ou ex-oficio, salvo por reopcgdo;
II. ser colocado a disposicdo de outros oérgdos ou entidades, Distrito Federal, Municipios,

Estados, Unido, ou Poderes Legislativo ou Judiciario.

SECAO II
DA ESTABILIDADE

Art. 60. Serdo considerados estéveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1°. O servidor publico estavel sb6 perderd o cargo:
I. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
IT. mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

IITI. mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho insatisfatdrio, na forma desta
lei, assegurada ao servidor ampla defesa.
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§ 2°. Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estédvel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade, com remuneracdo
proporcional ao tempo de servigo.

§ 3°. Sendo extinto o cargo ou declarado n&o necessario, o servidor estével ficara
em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4°. Como condigcdo para aquisicdo da estabilidade, ¢é obrigatdéria a avaliacéao
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

CAPITULO VII
DA POSSE

Art. 61. A posse é& o ato gque investe o profissional da educacdo em cargo publico,
observados os requisitos constantes no edital.

Art. 62. A posse ocorrerd no prazo de 30 dias contados da data da publicacdo do
ato de nomeacd&o, o qual podera, a critério da autoridade nomeante, ser prorrogado por 30 dias, a
requerimento do interessado:

I. é permitida a posse por procuracgao;

II. a posse dependerd do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e regulamentares
para investidura no cargo;

III. é de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal dar posse ou delegar competéncia
para tal ato.

Art. 63. Ao tomar ©posse, o profissional deverd declarar, por escrito, em

formuldrio especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica federal, estadual
ou municipal.
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§ 1°. Serd considerado, para fins de configuracdo de acumulo, © cargo em que O
profissional j& tenha se aposentado.

§ 2°. O profissional aposentado em um cargo, e que detém outro cargo na ativa, ndo
poderd ser empossado em qualquer cargo por caracterizar triplice situacédo.

§ 3°. 0O profissional que detenha cargo ndo acumulédvel, de natureza publica,
conforme o disposto na Constituigcdo da RepUblica deverd apresentar comprovante do pedido de
exoneracdo desse cargo no ato da posse.

§ 4°. Ndo serd empossado o concursado ocupante de cargo, emprego ou funcdo de
acumulacdo vedada, conforme o disposto na Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII
DO EXERCIcCIO

Art. 64. A fixacdo do o6rgdo de exercicio do Profissional do Quadro da Educacgéo
serd feita por ato de lotacéo:
I. 0 exercicio deverd ocorrer no prazo improrrogadvel de 30 dias, contados da data da posse;
IT. se, por omissdo do profissional da educagdo nomeado, o exercicio ndo se der no prazo
previsto no inciso anterior, os atos de provimento ficardo automaticamente sem efeito;
III. a autoridade competente para empossar é também competente para dar o exercicio.

§ 1°. Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos escolares, em
se tratando de professor municipal, o exercicio terd inicio na data fixada para o comeco das
atividades previstas no calendario letivo.

§ 2°. Em se tratando de Especialistas, o exercicio poderd ter inicio na data

determinada, por edital, pelo Secretdrio Municipal de Educacdo ou Responsavel pelo Orgéao
Educacional no Municipio.
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TiTULO IV
DA MOVIMENTACAO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. Os profissionais da educacdo, para o desempenho de suas atividades, seréo
movimentados e/ou distribuidos por:

I. lotacédo;

II. remocao;

ITII. substituicédo;

IV. cedéncia;

V. readaptacao;

VI. autorizacdo especial para qualificacdo profissional.

CAPITULO II
DA LOTACAO

Art.66. Lotacdo é o ato mediante o qual o responsavel pela Educacdo do Municipio
fixa o profissional da educacdo a um centro de lotacdo, por meio de Portaria.

§ 1°. O centro de lotacdo de que trata este artigo sdo as Unidades Escolares ou a
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2°. A lotacdo serd por meio de processo de escolha, entre os profissionais da
educacédo, das vagas existentes na Rede Municipal de Ensino, observando-se a seguinte tramitacdo:

I. A lotacdo dos profissionais da educacdo para o exercicio de suas funcgdes seqguird lista de

aprovacdo em concurso publico, por ordem crescente de classificacdo, na precedéncia do primeiro
Concurso;
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IT. Serd obedecida a lista de concurso, por ordem crescente de classificacdo do 1° concurso,
para escolha de vagas, exceto para os cargos de eventual de férias, eventual de dias e reforcgo,
que sera feito o rodizio, iniciado pelo profissional melhor classificado em concurso até o
ultimo da lotacédo.

ITI. O direito a escolha de sala de aula é do candidato melhor classificado no concurso, com
maior tempo de servico, em caso de empate o candidato o que obteve melhor nota na ficha de
desempenho.

§ 3°. Ao o6rgd&o municipal de educacdo compete manter atualizados os assentamentos
funcionais do pessoal do magistério.

Art. 67. Designacdo é o ato mediante o qual a Secretaria Municipal de Educacéo
determina a unidade escolar ou 6rgdo onde o profissional da educacdo do magistério publico
municipal deve ter exercicio, de acordo com o artigo 66 e seus paragrafos e incisos.

Pardgrafo Unico. O profissional da educacdo do magistério licenciado para tratar
de interesses particulares perde a lotacdo, ficando lotado na Secretaria Municipal de Educacédo.

Art. 68. Entende-se por lotacdo numérica basica o numero de profissionais da
educacédo, indispenséaveis ao funcionamento de qualquer unidade escolar e érgdo do Sistema Publico
Municipal de Educacédo, a ser fixado anualmente.

Art. 69. Para efeito de lotacdo em unidade escolar ou em outro unidade
administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo, o lugar do Profissional da educacdo do
magistério é considerado:

I. preenchido, nos casos de autorizacdo especial, exercicio dos cargos de Diretor, afastamento
para realizacdo de cursos de formacdo, especializacdo, mestrado ou doutorado, provimento em
cargo comissionado ou em virtude de qualquer afastamento legal;

ITI. wvago, nos casos de mudanca de lotacdo, licenca sem remuneracdo, para acompanhar o cdénjuge
servidor pUblico, ou em virtude de qualquer afastamento sem remuneracdo do cargo.

Art. 70. A lotacdo pode ser alterada:
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I. a pedido;

IT. por necessidade ou interesse do ensino, se o profissional da educacdo tiver avaliacdo de
desempenho insatisfatdria;

III. por problema de saude, devidamente comprovado por laudo médico;

por permuta.

§ 1°. A alteracdo da lotacdo a pedido, para ser atendida, demanda a existéncia de
vagas.

§ 2°. A alteracdo da 1lotacdo por necessidade ou interesse do ensino, ou por
problema de salde, ndo implica necessariamente a existéncia de vaga, ficando o profissional da
educacédo, se for o caso, na funcdo de eventual, até gque seja possivel a sua designacéao.

§ 3°. A alteracdo de lotacdo ocorre sempre em periodo de férias escolares, exceto
quando decorrente de necessidade ou interesse do ensino ou de problema de saude.

Art. 71. A transferéncia e lotacdo nas escolas acontecerdo antes do inicio do ano
letivo. O ato de transferéncia de lotagcdo deverd ser publicado, de acordo com a existéncia de
vagas, obedecendo ao tempo de servico na funcdo, e ao desempenho profissional.

Art. 72. O profissional da educacdo em estdgio probatdério somente poderd pedir
transferéncia apds 3 (trés) anos de exercicio na escola.

Art. 73. No ato da transferéncia de lotacdo, os profissionais de educacdo ficam
sujeitos a cumprir a Jjornada de trabalho oferecida pela Unidade Escolar ou pela Secretaria
Municipal de Educacédo, para a qual estdo sendo lotados.

Art. 74. Independentemente da fixacdo prévia de vagas, a lotacdo especifica do
profissional da educacdo poderd ser alterada nos seguintes casos:

I. reducdo de matricula;
IT. ampliacdo da jornada de trabalho semanal do profissional da educacéo;
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ITI. alteracdes estruturais ou funcionais do setor educacional;
IV. remocao.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, serdo deslocados os excedentes, assim
considerados os de menor tempo de servigco na unidade escolar ou em 6rgdo do Sistema Publico
Municipal de Educacd&o e aqueles afastados das funcgdes especificas do cargo, dando o direito de
permanéncia ao mais antigo.

Art. 75. O redimensionamento do plano de lotacdo das unidades educacionais e dos
demais 6érgdos que compdem a Secretaria Municipal de Educacdo, serd estabelecido, anualmente, por
portaria emitida pelo titular da Secretaria.

Art. 76. Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo, em conjunto com os Diretores
das Unidades Escolares organizar e compatibilizar Thorarios das <classes e turnos de
funcionamento, visando o cumprimento da proposta educacional da Municipio, de acordo com o plano
de lotacdo aprovado.

Art. 77. Cabe ao titular da Secretaria Municipal de Educacdo, baixar normas
complementares para o procedimento de distribuicdo da forca de trabalho nos 6érgdos e unidades
educacionais da Rede Municipal de Ensino, quando ocorrer as seguintes situacdes:

I. por necessidade ou interesse do ensino, se o profissional da educacdo tiver avaliacdo de
desempenho insatisfatodria;

IT. por problema de saude;

IITI. por desempenho profissional;

IV. por permuta.

§ 1°. A alteracdo da lotacdo a pedido, para ser atendida, demanda a existéncia de
vagas.
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§ 2°. A alteracdo da lotacdo por necessidade ou interesse do ensino, ou por
problema de salde, ndo implica necessariamente a existéncia de vaga, ficando o profissional da
educacédo, se for o caso, na funcdo de substituto ou adido, até que seja possivel a sua
designacdo.

CAPITULO III
DA MUDANCA DE LOTACAO

Art. 78. A mudanca de lotacdo é a movimentacdo do servidor integrante da carreira
do magistério de um para outro local de trabalho, condicionada a existéncia de vaga.

Art. 79. A mudanca de lotacdo processar-se-a:

I. a pedido:

a) mediante critérios de prioridade, no caso do numero de candidatos ser superior ao de vagas
existentes;

b) por permuta.

IT. de oficio.

§ 1°. Por necessidade ou interesse do ensino, se o profissional da educacdo tiver
avaliacdo de desempenho insatisfatéria, o responsadvel pela Educacdo no Municipio poderéa
determinar, de oficio, a mudanca de local de trabalho do profissional da educacéao.

§ 2°. Sempre que for solicitada pela direcdo de Unidade Escolar mudanca de lotacéo
do profissional da educacdo, esta obrigatoriamente deverd expor por escrito os motivos, e
comunicar ao servidor interessado.

§ 3°. O servidor a ser removido por oficio deverd ser comunicado por escrito pelo
Diretor, no prazo maximo de dois dias Uteis, do pedido de remocdo e dos motivos deste, sob pena
de invalidé-lo.

§ 4°. A mudanca de lotacdo do profissional da educacdo que estiver em estagio
probatdério sé poderd ser realizada se houver vaga.

Av. Antbnio Paulino, 47 — Centro — CEP: 37566-000 Fone: (0xx35) 3454-1000


mailto:prefeiturapraia@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. Antbnio Paulino, 47 — Centro — CEP: 37566-000 Fone: (0xx35) 3454-1000
CNPJ 18.675.900/0001-02  prefeiturapraia@gmail.com

Art. 80. A mudanca de lotacdo de que trata a alinea “a” do inciso I, do Art. 79
desta lei, serd realizada anualmente, sempre anterior a convocacdo de candidato aprovado em
concurso publico de ingresso, se houver.

Pardgrafo Unico. Para efeito da mudanca de lotacdo, os candidatos serdo escolhidos
obedecendo-se aos seguintes critérios de prioridade:

I. maior tempo de servigco pUblico efetivo no magistério municipal;
IT. motivo de doenca, comprovada por inspecdo médica municipal;
III. melhor colocado no concurso publico;

IV. mais de dois anos de exercicio em localidade de dificil acesso;
V. maior idade cronoldgica.

VI. proximidade da residéncia da unidade escolar pleiteada.

Art. 81. A mudanca de lotacgdo por permuta serd realizada desde que os interessados
ocupem atribuig¢des de igual nivel.

Art. 82. A mudanca de lotacdo referida no inciso I do Art. 79 desta lei seré
processada no més de janeiro de cada ano pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Pardgrafo Unico. O professor municipal deverd dar entrada no pedido de mudanca de
lotacdo no més de outubro de cada ano, e em periodo anterior as nomeacgdes por concurso publico,
se houver.

Art.83. Serdo consideradas vagas, para efeito de preenchimento por mudanca de
lotacdo, as criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

I. aposentadoria;

IT. falecimento;

IIT. exoneracao;

IV. demissédo;

V. reconducdo;

VI. perda do cargo por decisédo judicial;
VII. readaptacédo.
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§ 1°. Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para a
mudanca de lotacdo as vagas surgidas em decorréncia da ampliacdo da rede escolar municipal,
alteracdo da grade curricular ou na hipdtese de efetivo afastamento do titular, excluidos os
decorrentes de licenca para o desempenho de mandato classista e mandato eletivo;

§ 2°. As vagas decorrentes de afastamento provisdério do profissional da educacdo
ndo poderdo ser preenchidas por meio de mudanca de lotacdo.

Art. 84. Na hipdbdtese de ndo ser possivel a readaptacdo do profissional da educacéo
nas atividades inerentes ao cargo que ocupa, ser-lhe-&o cometida novas atribuicdes compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, sem prejuizo da
remuneracdo basica do seu cargo, com consequente surgimento da vaga, para efeito de mudanca de
lotacéao.

Art. 85. O exercicio do servidor integrante da carreira do magistério em funcdo de
docéncia, em decorréncia de remocdo, deverd ocorrer no inicio do ano letivo, salvo em situacdes
especiais definidas pela Secretaria Municipal de Educacédo.

Art. 86. Os critérios para realizacdo de mudanca de lotacdo serdo divulgados pela
Secretaria Municipal de Educacédo.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 87. Poderd haver substituicdo, mediante ato de designacdo, para o exercicio,
durante o impedimento legal do ocupante de cargo efetivo e de provimento em comisséo.

§1°. A substituicdo serd automdtica, e exercida por profissional da educacéao

previamente indicado como substituto eventual, quando o impedimento do titular for inferior a 15
(quinze) dias consecutivos.
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§2°. Poderad ter contratacdo temporaria quando o impedimento do titular for igual
ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos, e dependerd de ato da Secretaria Municipal de
Educacéao.

§3°. A substituicdo de cargos comissionados fard Jjus ao saldrio de direcdo ou
chefia, quando existente, paga na proporcédo dos dias de efetiva substituicdo, ou opgdo pela
remuneracdo inerente ao seu cargo efetivo, acrescido pela gratificacdo de 30% do seu cargo
efetivo.

Art. 88. Considera-se profissional da educacdo substituto aquele designado para:

I. emprego vago de professor, por prazo que ndo exceda ao ano letivo em que ocorrer;

IT. substituigdo, exclusivamente enquanto durar o impedimento do respectivo titular e para o
especifico exercicio do emprego de professor, para o qual ndo se considerard impedimento as
férias regulamentares.

Pardgrafo Unico. Para efeito de pagamento das aulas em substituicdo levar-se-& em
conta a habilitacdo do professor substituto e a carga horéaria substituida.

Art. 89. E vedado ao ocupante de cargo ou funcdo do magistério, que esteja no
regime especial de dobra de turno ou que ocupe dois cargos publicos acumulédveis, o exercicio da

substituicéo.

Art. 90. A contratacdo far-se-4, sempre, com observédncia do disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Espirito Santo do Dourado (MG).

SECAO I
DA CONDICAO DE ADIDO OU EXCEDENTE

Art. 91. Serd considerado adido ou excedente o docente que ficar sem turma, ou
numero de aulas do seu cargo completo.
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Art. 92. O adido ficard a disposicgdo da Secretaria Municipal de Educacédo, e deveré
ser designado para as substituicdes ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas ao
Magistério, obedecida a qualificacdo do docente.

Art. 93. Serd considerado em situacdo de adido ou excedente o professor em cuja
unidade escolar de lotacdo ocorrerem na hipdtese de inexisténcia de classes relativas a sua area
de atuacdao.

Art. 94. O docente em situacdo de adido ou excedente fard Jjus aos vencimentos
correspondentes a jornada inicial de trabalho durante o periodo em que perdurar esta situacéo.

Art. 95. S&o atribuigdes do professor na situacdo de adido ou excedente:
I. participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacgdo das atividades escolares;
II. atuar nas atividades de apoio curricular;

IIT. participar do processo de avaliacéo, adaptacdo e recuperacdo de alunos com IV.
aproveitamento insuficiente;
IV. colaborar no processo de integracdo escola-comunidade;

V. exercer toda substituicdo de cargos da classe a que pertence, ou das demais, desde que
devidamente habilitado, as quais lhe forem atribuidas; e
VI. exercer as demails atribuicdes inerentes a funcdo docente.

§ 1°. O professor em situacdo de adido ou excedente devera cumprir sua carga
hordria de trabalho e o calendario escolar.

§ 2°. O tempo em gque o professor permanecer como adido ou excedente sera
considerado de efetivo exercicio no cargo do qual é titular, conservando todos os seus direitos
e vantagens.

Art. 96. Constituird falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por
parte do adido ou excedente em exercer as atividades para as quais foi designado.
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CAPITULO V
DA READAPTAGCAO

Art. 97. Readaptacdo ¢é a 1investidura do profissional da educagdo em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica e mental, verificada em Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 1°. A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicbdes afins, respeitada a
habilitacd&o exigida;

§ 2°. O profissional da educacdo em readaptacdo ficard a disposigdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, que lhe dard as atribuig¢des compativeis com a limitacdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica, mental ou psicoldégica.

§ 3°. Da readaptacdo ndo poderd decorrer aumento ou reducdo da remuneracdo do
profissional da educagdo e nem da carga horédria decorrente do Edital para o qual prestou
concurso.

§ 4°. Se Jjulgado incapaz para o servico puUblico, o servidor readaptado seré
aposentado, em conformidade com as normas do Regime Geral de Previdéncia Social -INSS.

§ 5°. Recuperado da sua limitacd&o, o profissional da educagdo retornard ao
exercicio das atribuic¢des inerentes ao cargo em que esta investido.

Art. 98. O profissional da educacdo readaptado sera submetido, semestralmente, a
exame médico realizado pelo 6érgdo competente, a fim de que seja verificada a permanéncia das
condig¢des que determinaram a sua readaptacdo, até que seja emitido o laudo médico conclusivo.

§ 1°. Quando o periodo de readaptacdo for inferior a 1 ano, o profissional da

educacdo terd qgue se apresentar ao 6rgdo competente ao final do prazo estabelecido para seu
afastamento.
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§ 2°. Ao final de 2 anos de readaptacdo, o 6rgdo competente expedird laudo médico
conclusivo quanto a continuidade da readaptacgdo, ou retorno do profissional da educacdo para o
exercicio das atribuig¢des do cargo ou quanto a aposentadoria.

Art. 99. A readaptacdo é feita “ex-oficio”, nos termos de regulamento proéprio.

Pardgrafo Unico. O profissional da educacdo pode ter a iniciativa do procedimento
da readaptacédo.

CAPITULO VI
DA AUTORIZACAO ESPECIAL PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 100. As qualificacdes profissionais, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressdo na carreira, serdo asseguradas por meio de cursos de atualizacdo ou
especializacdo, em instituic¢des credenciadas, de programas de aperfeicoamento em educacdo e de
outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios, segundo
normas definidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 101. Considera-se aprimoramento profissional, ©para os efeitos do artigo
anterior:

a. Pb6s-graduacdo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado): destinada a ampliar ou aprofundar
informagcdes e habilidades do profissional da educacdo com nivel superior, com carga horaria
minima de 360 horas.

b. Atualizacdo: para atualizar informacdes, formar ou desenvolver habilidades, promover
reflexdes, questionamentos ou debates;
C. integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa, gquando convocado pela

Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1°. Entende-se por curso de atualizacdo qualquer modalidade de reunido de
estudo, encontro de reflexdo educacional, semindrio, mesa redonda e debate escolar regional,
municipal, estadual ou federal, promovido ou expressamente reconhecido pela Secretaria Municipal
de Educacédo.
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§ 2°. A licenca para qualificagdo profissional somente serd concedida quando néo
houver prejuizo para o funcionamento do sistema educacional municipal, obedecidos aos seguintes
critérios:

I. o0 curso deverd ser afim com a educacédo;

ITI. somente poderda ser deferido, se comprovadamente n&o existir o curso pretendido, na
instituigcdo por ele escolhida, desde que localizada na regido, em hordrio compativel com a
jornada de trabalho do profissional da educacéo;

IITI. o profissional n&o poderd ter outro curso do mesmo nivel;

IV. apresentacdo do atestado de matricula na instituicdo com a comprovacdo de horéario;

V. compromisso de terminar o Ccurso no prazo normal previsto pela instituicédo;

VI. renovacdo semestral do pedido da licenca para qualificacdo profissional, com a apresentacdo
de comprovante de matricula e do novo hordrio de estudos; e

VII. aproveitamento satisfatdério nas disciplinas cursadas;

VIIT. 0 numero de licencas para qualificacdo profissional sera regulamentada por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

IX. o profissional da educacdo para obter licenca para qualificacdo profissional, deverd em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo, escalonar sua Jjornada de trabalho.

§ 3°. O pedido de licenca para qualificacdo profissional ou sua renovacdo devera
ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo, até lo de marco e lo de agosto de cada ano
civil;

§ 4°. O profissional da educacdo que obtiver licenca para qualificacéo
profissional deveréd, obrigatoriamente, no término do seu curso apresentar seu certificado na
secretaria de sua Unidade Escolar, nos termos que dispuser em regulamento prdéprio.

Art. 102. Profissional da educacao beneficiado com o) afastamento para

aprimoramento profissional, quando reassumir o exercicio do seu cargo, permanecerd prestando
servigcos ao Municipio pelo prazo ndo inferior ao tempo do afastamento.
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Art. 103. O Municipio sera ressarcido pelo profissional da educacdo na hipdtese de
vir a pedir exoneracdo ou ser demitido, abandonar o curso, ser reprovado em decorréncia de
faltas ou ser suspenso do curso em carater definitivo, pelo valor correspondente ao que recebeu
a titulo de remuneracdo correspondente aos periodos que ndo exerceu suas atividades, devidamente
corrigido.

TITULO V
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONALINTERESSE DO ENSINO

Art. 104. Para atender necessidade tempordria de excepcional interesse do ensino
poderd haver contratacdo de profissional da educacdo, por prazo determinado e sob regime

especial de direito administrativo, conforme lei municipal especifica.

TiTULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO I
FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 105. Os candidatos aos cargos de Direcdo e Técnico do Orgdo Educacional seréo
indicados pelo poder executivo, respeitando a habilitacdo minima para o cargo.

§ 1°. Os casos omissos serdo regulamentados por Decreto Municipal.

TITULO VII
DA EXONERAGCAO

CAPITULO I
DA EXONERACAO DE CARGO EFETIVO

Art. 106. A exoneracgcdo de cargo efetivo dar-se-& a pedido do profissional da
educacdo ou de oficio.
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Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I. quando ndo satisfeitas as condig¢des do estdgio probatdrio;

IT. quando tendo tomado posse ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

III. quando o profissional da educacdo tiver desempenho considerado insuficiente, j& previsto
nesta lei;

IV. quando o profissional faltar 10% da sua carga horaria mensal.

CAPITULO II
DA EXONERACAO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Art. 107. Os profissionais da educacdo serdo submetidos a avaliacdo anual de
desempenho, depois de transcorrido o periodo de estdgio probatodrio.

§ 1°. O processo avaliativo, assim como o respectivo instrumento de avaliacéo,
serd baixado por regulamento do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Os instrumentos de avaliacdo poderdo ser adaptados as especificidades
decorrentes das atribuicdes dos cargos.

Art. 108. Poderd ser exonerado do cargo efetivo o profissional da educacdo que
tiver seu desempenho considerado insuficiente, conforme disposto nos artigos seguintes.

§ 1°. Considerar-se-4 insuficiente o desempenho quando o profissional da educacéo,
na execucdo das atribuic¢des que lhe forem confiadas, ndo atingir o equivalente ao percentual de
70% (setenta por cento) em qualidade, quantidade e prazo, conforme dispuser em regulamento
préprio.

§ 2°. As hipdbdteses de perda do cargo de profissional da educacdo ocorrerdo no caso
do profissional obtiver 02 (dois) conceitos insatisfatdérios de desempenho seguidos ou 03 (trés)
conceitos insatisfatdérios de desempenhos interpolados em 05 (cinco) avaliacdes consecutivas ou
04 (quatro) conceitos insatisfatérios de desempenho interpolados em 10 (dez) avaliacdes
consecutivas.
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Art. 1009. O profissional da educacdo avaliado com conceito final insuficiente
serd submetido a um programa de acompanhamento sistematico, conforme dispuser o regulamento,
durante o qual serd avaliado, com periodicidade minima semestral.

§ 1°. O programa de acompanhamento sistemdtico terd duracdo médxima de dois anos e,
findo este tempo, devera a administracdo decidir-se pela exoneracdo ou ndo do profissional da
educacdo, a vista das avaliagb®es especiais efetuadas no periodo e de relatdério conclusivo
elaborado pela Comissédo Especial de Avaliacdo de Desempenho.

§ 2°. As avaliacdes especiais durante o acompanhamento serdo efetuadas pela chefia
imediata e por profissionais da &rea pedagdgica e administrativa formada para este fim, e
submetidas a analise de uma Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho composta para este fim,
nos termos do regulamento préprio.

§ 3°. Para inclusdo do profissional da educagdo no programa de acompanhamento
sistemdtico a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho o entrevistard, e a chefia
responsavel pela avaliacdo insuficiente decidird pela necessidade ou ndo da sua inclusdo.

Art. 110. No caso do profissional da educacdo sob acompanhamento ser avaliado como
insuficiente por duas vezes consecutivas, a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho,
ratificando as avaliacdes, emitird parecer fundamentado propondo a exoneracdo do profissional da
educacdo ao titular do 6rgdo em que for lotado, o qual determinard a instauracdoc de processo
administrativo especial destinado a apurar os fatos e a conceder oportunidade do contraditdrio e
ampla defesa ao profissional da educacdo.

Art. 111. Aplica-se ao processo administrativo especial de que trata o artigo
anterior o disposto no titulo especifico do Processo Administrativo do Estatuto do Servidor
Piblico Municipal.

Art. 112. O relatdrio conclusivo elaborado serd remetido ao titular do o&érgdo de
lotacdo do profissional da educacdo, que se manifestard pelo provimento ou ndo das conclusdes do
relatédrio no prazo de dez dias e encaminhard imediatamente todo o processo ao Chefe do Poder
Executivo Municipal propondo a exoneracdo, se for o caso.
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CAPITULO III
DA EXONERACAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 113. A exoneracgdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcdo de confianca
dar-se-a:
I. a juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal;
IT. a pedido do préprio profissional da educacéo.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO

Art. 114. A demissdo decorreré:
I. a pedido;

IT. de aplicacédo de pena disciplinar.

TITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 115. O desenvolvimento do titular de cargo na carreira do magistério ocorre
mediante progressdo horizontal e progressdo por nova titulacgdo.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 116.

Progressdo horizontal é a passagem de um padrdo de vencimento para outro
imediatamente superior,

dentro da mesma faixa de vencimentos da classe a que pertence.

Art. 117. O titular de cargo de carreira efetivo terd direito a

progressao
horizontal de um padrdo de vencimento desde que satisfaca os seguintes requisitos:
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I. estar em efetivo exercicio;
II. cumprir o intersticio minimo de +trés anos de efetivo exercicio no mesmo padrdo de
vencimento;

ITITI. ter trés (03) avaliagdes de desempenho satisfatdrias consecutivas. Apuradas pela Comisséo
de Desenvolvimento Funcional conforme critérios definidos em regulamento da Secretaria Municipal
de Educacao.

IV. obter no minimo 70 (setenta) por cento dos créditos de cada avaliacdo de desempenho
efetuada, bem como cumprir a carga horaria distribuida em cada curso ou programa de treinamento,
capacitacdo e desenvolvimento.

V. constituirdo incentivos de progressédo por qualificacdo de trabalho docente:

a. o desempenho no trabalho, mediante avaliacdo segundo pardmetros de qualidade do exercicio
profissional, a serem definidos pelo sistema;

b. a qualificacdo em instituicdes credenciadas;

C. o tempo de servigco na funcdo docente, no exercicio de cargos comissionados e funcédo
gratificada.

Pardgrafo Unico. Para efeito de avaliacdo de desempenho serd computado cento e
cinquenta (150) dias de efetivo exercicio. N&o serdo considerados efetivos exercicio:

I. férias regulamentares;

IT. férias prémio;

ITI. licencgas por qualquer motivo, mesmo remuneradas;

IV. afastamentos por qualquer motivo, mesmo remunerados.

Art. 118. Caso o titular de cargo de carreira ndo consiga as avaliacdes
necessarias, deverd permanecer no mesmo padrdo, até conseguir o exigido no caput.

Art. 119. O atestado médico sé6 terd validade, se referendado por médico designado
pelo municipio, dentro do quadro médico existente na rede municipal de saulde.

Art. 120. O titular de cargo de carreira efetivo que estiver no exercicio de cargo
em comissdo faz jus a contagem de tempo para o intersticio das progressdes horizontais.
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Art. 121. O profissional da educacdo afastado preventivamente em funcdo de
processo disciplinar poderd concorrer a progressdo horizontal, mas o ato que a conceder ficara
sem efeito se, na conclusdo do processo, depois de esgotadas todas as fases de recursos, ser-lhe
aplicada a pena de suspensédo conforme disciplinado no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO POR TITULAGCAO

Art. 122. Progressédo por titulacdo é a promogdo do professor da série de classe
que ocupa para o nivel seguinte, dentro da mesma série de classe, correspondente a habilitacéo
de nivel superior, na &area de Educacéo.

Art. 123. A progressdo por titulacdo, dentro da mesma série de classe, serd feita
no mesmo grau gque assegure vencimento igual ou superior ao da situacdo anterior.

Art. 124. A progressdo por nova titulagdo ocorrerd na entrega da documentacdo, mas
vigorarad automaticamente.

Art. 125. Para ocorrer a progressdo por titulacdo, de acordo com o Anexo I, o©
interessado apresentard documentacdo que comprove:

I. ter o registro profissional, no 6rgdo competente.
IT. encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo.
ITII. ter trés anos de efetivo exercicio na classe de seu cargo.
CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 126. A avaliacdo de desempenho é a demonstracdo positiva dos Profissionais
da Educacdo no exercicio do seu cargo e tem como objetivo:

I. a qualidade da educacgdo municipal;
IT. avaliacdo permanente e continua;
IIT. valorizacdo dos trabalhadores em educacédo;
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IV. reconhecimento oficial da qualidade do trabalho desenvolvido pelo Profissional da Educacéo
do Municipio de Espirito Santo do Dourado (MG) - MG;

V. a transformacdo da postura profissional, do processo ensino-aprendizagem e consequentemente
a evolucdo dos aspectos pedagdgicos;

Art. 127. A avaliacdo de desempenho tem por objetivo:

I. motivar o titular de cargo de carreira efetivo ao aprimoramento no cumprimento de suas
atribuicdes;

IT. mensurar o desempenho, de forma Jjusta e criteriosa, com base em fatores considerados
relevantes para o exercicio funcional;

IITI. fornecer subsidios para um equanime desenvolvimento na carreira;

IV. identificar necessidades de treinamento e capacitacéo.

Art. 128. A Avaliacdo de Desempenho considerard todas as dimensdes, aspectos e
especificidades do trabalho relacionados a docéncia, ao suporte pedagdgico e administrativo a
saber:

I. a pratica pedagdgica do profissional do magistério;

IT. as atividades de suporte pedagdgico;

ITI. a producdo de conhecimento;

IV. o desenvolvimento pessocal do profissional;

V. o desempenho de forma eficiente;

VI. a habilidade em manter a disciplina, através do didlogo e acgdes positivas gque aumentem a
autoestima do aluno ou do profissional do magistério;

VII. a capacidade de construir um ambiente de trabalho favordvel ao ensino/ aprendizagem e ao
bom relacionamento entre as partes;

VIII. dedicacdo e lealdade as atribuic¢des que lhe sdo delegadas, bem como pela assiduidade,
pontualidade e disciplina;

IX. envolvimento, participacdo e compromisso na construcdo e desenvolvimento do projeto
pedagdgico da unidade escolar em que estiver atuando;
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X. permanente investimento em sua formacdo continuada, em instituicdes académicas reconhecidas
oficialmente, credenciadas pelo municipio, ou ainda em curso promovidos pela Secretaria
Municipal de Educag¢do, compromisso ético profissional;

XI. presengca efetiva e ativa nas atividades desenvolvidas pela wunidade escolar, além das
atribuicdes formais especificas da sua funcéao;

XII. rendimento satisfatdério dos alunos baseado na qualidade do processo ensino-aprendizagem
utilizado pelo professor e parecer dos especialistas;

XITITI. uso e entrega dos instrumentos de acompanhamento didrios e avaliativos no tempo
determinado;

XIV. elaboracédo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo de Projetos Pedagdgicos inovadores
e criativos, com duracdo minima de 30 (trinta) dias - incluindo elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo - em A&area especifica de atuacdo e/ou interdisciplinar, individual ou coletivo de
acordo com a especificidade do Tema e atendendo os itens que se seguem;

a) estar em concorddncia com o Projeto Pedagdgico da Escola;

b) ser reconhecidamente relevante por 2 (dois) profissionais do magistério que acompanharam o
desenvolvimento do projeto;

XV. propor técnicas, métodos e bibliografia especifica para subsidiar os docentes em sua pratica
diaria;

XVI. Analisar periodicamente o trabalho do professor, emitindo criticas, elogios e/ou outrem,
visando a correcdo e/ou continuidade e incentivo a préatica do profissional;

XVITI. orientar os docentes nos planejamentos, elaboracdo de projetos, nas técnicas de
ensino, na utilizacdo de recursos didaticos, nas atividades e/ou projetos interdisciplinares, na
escolha de temas e/ou contetdos e na execucdo e desenvolvimento dos mesmos;

XVIIT. respeitar as diferencas individuais de professores e alunos;

XIX. propiciar atividades que favorecam a unido dos professores, pais, alunos;

XX. motivar através de acdes, a participacdo dos pais na escola;

XXI. facilitar o trabalho dos professores através da simplificacdo e desburocratizacdo, do
servico de registro;

XXIT. comprovar através de relatdrios, documentdrios e demais documentos ou atividades a
execucdo e a eficiéncia do trabalho desenvolvido;
XXIIT. responsabilizar-se por todas as acgcdes que retratem a realidade da escola; incentivo,

autoestima da comunidade escolar, divulgacdo e promocdo da escola e dos servidores;
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§ 1°. Serd considerado criador de ambiente desfavoravel, o profissional da
educacdo que praticar um dos seguintes atos;

I. proferir comentdrios maldosos, sem fundamento e/ou que firam a ética profissional moral ou
prejudiquem outrem;

ITI. proferir comentarios da vida pessoal sua ou de outrem dentro da unidade escolar;

ITITI. formar grupos que prejudiquem a unidade de ensino no ambiente de trabalho;

IV. repassar informacdes que ndo facam parte das atribuicdes de seu cargo ou qgque ndo foram
devidamente delegadas pela pessoa responsavel pelo setor;

V. difamar oralmente qualquer Instituicdo puUblica ou privada, pessoa publica, fisica ou
juridica, dentro da unidade de ensino;
VI. comentar sobre fatos ocorridos durante o processo de Avaliacdo de Desempenho, do qual tenha

sido designada para ser membro de comissdo ou usar este recurso como coacdo;

VII. promover discussdes e ou reunides dentro das unidades de Ensino, sem prévia divulgacéo,
para tratar de assuntos ndo previstos no Projeto Pedagdgico ou no Regimento Interno da Escola;
VIII. deixar de assumir as responsabilidades atribuidas ao cargo transferindo-as a outrem;

§ 2°. As ocorréncias dispostas no paragrafo anterior e em suas alineas, serdo
passiveis de adverténcia escrita e/ou de penalidades, previstas no estatuto dos servidores
publicos do municipio, influenciando ainda a Avaliacdo de Desempenho.

Art. 129. A avaliacdo de desempenho 1levard em consideracdo o comportamento do
titular de cargo de carreira efetivo no cumprimento de suas atribuig¢des, o seu potencial de
desenvolvimento na carreira e a observadncia dos deveres funcionais, sendo adotados como
pardmetros para avaliacdo:

I. assiduidade;

IT. disciplina;

III. capacidade de iniciativa;

IV. produtividade;

V. responsabilidade;

VI. urbanidade;

VII. eficiénciay;

VIIT. respeito e compromisso com a instituicgéo;
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qualidade do trabalho;
ética;

presteza;

aproveitamento em programas de capacitacdo;
administracdo do tempo;

uso adequado dos equipamentos de servicgo;

relacionamento interpessoal.

Art. 130. O gerenciamento de desempenho serd processado em quatro etapas:
planejamento do trabalho;
acompanhamento do trabalho;
avaliacdo de desempenho;

plano de desenvolvimento.

§ 1°. O planejamento do trabalho tem por objetivo:

definir, entre chefia e o profissional da educacédo, as tarefas a serem executadas e os
respectivos padrdes de desempenho;
verificar a capacidade do profissional da educacdo e da disponibilidade de recursos
necessarios ao desempenho das tarefas;

estimular a motivacdo do profissional da educacdo por meio do estabelecimento de metas.
§ 2°. O acompanhamento do trabalho tem por objetivo:

aferir os padrdes de desempenho;

permitir a troca de informacdes com o profissional da educacédo;

identificar a necessidade de acdes de desenvolvimento do profissional da educacédo;
analisar questdes relativas ao ambiente organizacional que estejam interferindo

desempenho do profissional da educacéo.

§ 3°. A avaliacédo de desempenho tem por objetivo:
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I. verificar o alcance das metas da organizacdo;

IT. evidenciar as contribuic¢des do profissional da educacéo;

ITII. estabelecer necessidades de treinamento e desenvolvimento dos profissionais da educacéo;
IV. estabelecer outras necessidades organizacionais.

§ 4°. O plano de desenvolvimento tem por objetivo:

I. corrigir as defasagens verificadas entre os padrdes de desempenho definidos no planejamento
do trabalho e os resultados da avaliacdo do desempenho do profissional da educacgdo, por meio de
propostas elaboradas pela chefia;

IT. permitir o desenvolvimento do profissional da educacéo, viabilizando as metas
organizacionais.

Art. 131. A avaliacdo de desempenho levard em consideragcdo o comportamento do
profissional da educacdo efetivo no cumprimento de suas atribuic¢des e deveres funcionais e sua
iniciativa na busca de opc¢des para melhorar seu desempenho.

Paridgrafo Unico. Os critérios da avaliacdo de desempenho poderdo ser modificados,
quando necessario por comissdo prépria de avaliacdo instituida pelo chefe do executivo e

profissionais da Educacdo do municipio.

Art. 132. A avaliacdo de desempenho:

I. é um processo anual e sistemdtico de aferigdo individual do mérito do profissional da
educacdo como critério de sua evolucdo funcional;
II. realizada mediante critérios e fatores objetivos, é supervisionada por Comissédo, precedida

da divulgacdo dos indicadores, objetos e fatores de avaliacdo, cujo resultado é transmitido ao
conhecimento pessoal do avaliado.

§ 1°. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho:

I. ndo é remunerada para este fim;
IT. analisa e fiscaliza os processos de progressdo funcional;
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ITII. pode utilizar-se, a qualquer tempo, das informac¢des disponiveis sobre o

IV. profissional da educacdo avaliado;

V. constitui-se paritariamente de cinco membros, servidores em efetivo exercicio na unidade de
ensino, nomeados pela secretaria municipal de educacéo:

VI. Diretor da Unidade Escolar- Presidente.

VII. Dois representantes dos Docentes.

VIIT. Um representante do Grupo Ocupacional de Servigos Administrativo-Educacionais.

IX. Um representante dos Especialistas.

§ 2°. Compete a Comiss&o de Acompanhamento:

I. participar da elaboracdo e divulgar os indicadores, objetos e fatores de avaliacdo;
IT. Jjulgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliagdo de desempenho;
III. acompanhar os processos de evolucgdo funcional e avaliacdo de desempenho.

§ 3°. A Avaliacdo de Desempenho terd o seu planejamento, coordenacdo e controle a
cargo da Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 4°. O0Os conceitos atribuidos ao profissional da educacdo, o instrumento de
avaliacdo e o respectivo resultado, bem como a metodologia, os critérios e qualquer documento
referente ao processo de avaliacdo, serd arquivado na pasta individual de cada servidor, que
ficard sob a responsabilidade do seu chefe imediato.

§ 5°. 0O profissional da educacdo serd avaliado pela Comissdo, e a mesma dara
conhecimento ao avaliado dos resultados da sua avaliacdo, comunicando-lhe sobre o resultado
final nos diversos fatores considerados, bem como sobre as medidas necessarias para manter ou
melhorar, no futuro, esse desempenho.

§ 6°. E assegurado ao profissional da educacdo o direito de acompanhar todos os
atos de instrucdo do processo que tenha por objeto a avaliacdo do seu desempenho.

Av. Antbnio Paulino, 47 — Centro — CEP: 37566-000 Fone: (0xx35) 3454-1000


mailto:prefeiturapraia@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. Antbnio Paulino, 47 — Centro — CEP: 37566-000 Fone: (0xx35) 3454-1000
CNPJ 18.675.900/0001-02  prefeiturapraia@gmail.com

Art. 133. O profissional da educacdo que tiver seu desempenho Jjulgado
insatisfatério, na hipdétese de discordancia, poderd interpor pedido de reconsideracéao,
devidamente fundamentado, & respectiva chefia imediata, no prazo de cinco dias, devendo a
decisdo da Comiss&o ser proferida em igual prazo.

§ 1°. O pedido de reconsideracdo serd instruido com as provas em que se baseia o
profissional da educacdo interessado para obter a reforma da sua avaliacdo funcional, sendo-lhe
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 2°. Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da avaliacdo, o chefe imediato
do servidor deverd, em despacho, declarar as razdes pelas quais manteve o resultado da avaliacéo
e submeter o processo a apreciacdo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, que devera
reexaminar a contagem de pontos, bem como reavaliar o desempenho funcional do profissional da
educacédo interessado, dando um parecer final sobre o processo.

Art. 134. Os titulares de cargo de carreira efetivo no exercicio de funcéo
gratificada e cargo comissionado serdo avaliados, em critérios especificos relativos a sua
funcdo. Essa comissdo terd como presidente o chefe do executivo e os demais membros deverdo

fazer parte das unidades escolares do municipio.

TITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 135. Entende-se por carga horaria de trabalho docente o conjunto de horas em
atividades com alunos e as horas de trabalho complementar, a saber:

§ 1°. Na Educacédo Infantil e no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano:

I. vinte horas semanais em atividades com alunos;
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IT. quatro horas semanais de trabalho complementar, sendo duas horas a serem cumpridas de
acordo com a gestdo de cada unidade escolar e duas horas para aprimoramento e estudo.

§ 2°. O docente que ministrar aulas de educacgdo fisica no Ensino Fundamental do 1°
ao 5° ano terd uma carga horédria 24 horas semanais, sendo todas destinadas a regéncia de aulas,
com trinta (30) minutos cada aula.

§ 3°. 0Os cargos de Especialistas de Educagdo Basica cumprirdo um regime de 24
horas semanais, sendo 2 horas reservadas para reunides de mdbddulos.

§ 4°. A Jjornada de trabalho do Grupo Ocupacional de Servico Administrativo
Educacional sdo os estabelecidos no Anexo VI dessa Lei.

§ 5°. O professor fard jus as horas semanais de trabalho complementar sé quando
efetivamente cumpridas, devendo utilizéd-las para estudos, preparacdo de aulas, realizacdo de
trabalho pedagdgico sob orientacdo do supervisor, acompanhamento da aprendizagem de alunos,
atendimento de pais e pequenas reunides de caradter pedagdgico na escola.

§ 6°. O docente poderd ser convocado para reunides ou outras atividades
pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educacé&o, incluidas na sua carga horaria semanal,
respeitados os cargos acumuléaveis por lei.

Art. 136. A carga horaria do professor da educacdo basica é de 24 h semanais.

Art. 137. Os cargos de Diretor Escolar e Técnico do Orgido Educacional serdo
exercidos com o cumprimento de Jjornadas de trabalho de 30 horas semanais.

§ 1°. As horas de trabalho deverdo ser destinadas a atividades inerentes aos seus
cargos, além da coordenacdo e administracdo das tarefas gerais das escolas e da secretaria.

§ 2°. A frequéncia deverd ser devidamente anotada no livro - ponto para controle
de assiduidade e pontualidade.
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CAPITULO II
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 138. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, vedada qualquer
contagem de tempo ficticio.

§ 1°. Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de documentacédo
prépria que comprove a frequéncia do profissional da educacéo.

§ 2°. O numero de dias serd convertido em anos, considerados estes de 365 dias.

Art. 139. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o Profissional da
educacédo estiver afastado do cargo efetivo em virtude de:

I. férias regulares e férias prémio;

IT. um dia, por trimestre para doacdo de sangue;
ITIT. um dia, para se alistar como eleitor;

IV. casamento, até sete dias consecutivos;

V. luto, dois dias, por falecimento de parentes até segundo grau por afinidade de acordo com o
art. 1.595 do Cébdigo Civil Brasileiro.
VI. 1luto, sete dias consecutivos, por falecimento de c¢bébnjuge, companheiro, pais, filhos,

irmdos, enteados, crianca ou adolescente sob guarda ou tutela;

VII. um dia para efetuar exames preventivos de cdncer de mama e de colo uterino para as
servidoras e exame preventivo de cidncer de proéstata e de cdédlon (intestino grosso) para
servidores;

VIII. licencas remuneradas ou para exercer mandato classista, conforme previsto no Estatuto
do Servidor Publico Municipal de Espirito Santo do Dourado (MG);

IX. afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensdo preventiva, cujos delitos e conseqiéncias
ndo sejam afinal confirmados;

X. servico prestado no exercicio de cargo publico da Administracdo Direta, Autdrquica e
Fundacional da Unido, de Estado, do Distrito Federal e de Municipios.
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Art. 140. Na contagem de tempo para efeitos de aposentadoria e disponibilidade
computar-se-4 integralmente:

I. o tempo de servico publico prestado a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, na
administracdo direta ou indireta;
ITI. o periodo de servigco ativo no Exército, na Marinha, nas Forcas Aéreas e nas Auxiliares;

ITITI. o periodo em que o profissional da educacdo esteve em licenca remunerada;
IV. o periodo relativo a disponibilidade;

V. 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital;
VI. o tempo de servigo prestado em atividade privada, vinculada a previdéncia social, observada

a compensacdo financeira entre os diversos sistemas ©previdenciarios, segundo <critérios
estabelecidos em lei.

§ 1°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servicgo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, funcdo ou emprego de 6rgdo ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio, autarquia, fundacdo puUblica, sociedade de economia
mista e empresa publica.

§ 2°. E igualmente vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado na
iniciativa privada concomitantemente com o exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica no
dmbito federal, estadual, distrital, municipal, bem como a decorrente de acumulo de atividades
na iniciativa privada.

Art. 141. Para nenhum efeito serdo computados o tempo de servico gratuito nem o
prestado a titulo de aprendizado ou estdgio, mesmo que remunerado ou sujeito a percepcdo de

bolsa ou qualquer outra forma de contraprestacéao.

Art. 142. O profissional da educacdo deverd permanecer na reparticdo durante as
horas de trabalho ordindrio e as do extraordinario.
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Art. 143. Salvo nos casos expressamente previstos em regulamento, ¢é vedado
dispensar o profissional da educacdo do registro didrio de ponto, abonar faltas ou reduzir
jornada de trabalho.

Art. 144. O periodo de trabalho poderd ser antecipado ou prorrogado para toda a
reparticdo ou partes desta, conforme necessidade do servico.

Pardgrafo Unico. No caso da antecipacdo ou prorrogacdo desse periodo, sera
remunerado o trabalho extraordindrio, se for o caso.

Art. 145. Nos dias uteis, sbé por determinacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal poderdo deixar de funcionar as repartic¢cdes publicas, ou ser suspensos seus trabalhos,
ao todo ou em parte.

Art. 146 A frequéncia serd apurada por meio de ponto.

Art. 147. O ponto é o registro pelo qual s&o verificadas, diariamente, as entradas
do profissional da educacdo em servico, bem como sua saida.

Pardgrafo Unico. Salvo em caso expressamente previsto em lei ou regulamento, é
vedado dispensar o profissional da educagdo de registro de ponto, bem como abonar falta ao
servico.

Art. 148. O Profissional da educacdo em atraso perdera:
I. a remuneracdo do dia, em caso de auséncia injustificada ao servigo;
II. por hora/aula ou hora/atividade.
IITI. o sdbado e o domingo seguinte, quando as faltas abrangerem todos os dias Uteis da semana;

IV. o dia de feriado, quando se der o seu intercalamento com os dias de falta.

§ 1°. Os atrasos ou saidas antecipadas poderdo ser compensados conforme dispuser o
regulamento.
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§ 2°. Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de hora/atividade as
exercidas em Unidade Escolar ou em unidade técnica da Secretaria responsavel pela Educacdo no
Municipio.

TiTULO X
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DA REMUNERACAO DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 149. A remuneracdo do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus, previstos em lei.

Art. 150. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, de acordo com o per capta do FUNDEB e jornada de trabalho.

§ 1°. O vencimento é irredutivel, salvo nos casos previstos em lei.

§ 2°. E assegurada a isonomia de vencimento para cargos iguais ou assemelhados,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao do local de
trabalho.

§ 3°. As vantagens referidas no § 20 ndo poderdo ser acumuladas para a fixacdo de
vantagens ulteriores.

§ 4°. O profissional da educacdo ndo receberd, a titulo de vencimento, a
importéncia inferior ao Piso Nacional estipulado para os profissionais do magistério publico da
educacdo basica para uma Jjornada de 40 horas semanais, sendo rateada no municipio de acordo com
as horas laboradas, consideradas as questdes de ordem financeira e orcamentéaria.

Art. 151. Remuneracdo sdo os vencimentos do cargo, acrescidos das vantagens
pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei, a saber:
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I. a remuneracdo do profissional da educacdo deverd compreender a fixacdo de padrdes de
vencimento que considerem as peculiaridades, a complexidade, a responsabilidade e as exigéncias
para a investidura no cargo;

II. o profissional da educacdo ndo poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo,
importéncia superior a soma dos valores percebidos pelo mesmo titulo, em espécie, pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal,

III. a fixacdo ou alteracdo de remuneracdo do profissional da educacdo serd estabelecida por
meio de lei especifica.

Art. 152. A remuneracdo dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da
Administracdo Direta, autarquica e fundacional, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualgquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, do Prefeito Municipal.

Art. 153. Perderd temporariamente o vencimento e as vantagens do cargo efetivo o
profissional da educacdo que estiver:

I. nomeado para cargo em comissdo, salvo o direito de opcgéo;

IT. posto a disposicdo de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal, estadual ou de
outro municipio;

IIT. no desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, observado o disposto no
art. 38 da Constituicdo Federal;

IV. nos demails casos previstos no Estatuto do Servidor PuUblico Municipal de Espirito Santo do
Dourado (MG) .

§ 1°. O profissional da educacdo que optar pelos vencimentos do cargo em comissédo
terd nenhum adicional por tempo de servigo calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 2°. O profissional da educacdo investido em mandato de prefeito e vice-prefeito

municipal serd afastado do cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pelos respectivos
vencimentos e vantagens, desde que ndo-cumulativos ao teto de subsidio fixado para prefeito.
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§ 3°. O profissional da educacdo investido em mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horéarios, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a
que faz jus.

§ 4°. Na hipbétese do § 30, ndo havendo compatibilidade de horadrio, serd aplicado o
disposto no § 2o.

Art. 154. O profissional da educacgdo perderd a remuneracdo:

I. do dia, se ndo comparecer ao sServico;

II. equivalente a hora de trabalho, a cada periodo de atraso ou saida antecipada acumulada no
periodo de uma semana, de até 30 minutos;

III. em dois tercos, durante o periodo do afastamento em virtude de condenacdo por sentenca
definitiva, desde que a pena ndo determine demissio;

IV. durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva ou prisdo administrativa,
decretadas em caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico, com direito a restituicgdo, se
absolvido;

V. quando n&o comparecer as convocacgdes administrativas, incluidas nos dias escolares
(calendario Escolar).

Art. 155. Salvo por imposicdo legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidiréa
sobre a remuneracdo.

Paridgrafo Unico. Mediante autorizacdo do profissional da educacdo, poderd haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, na forma definida em regulamento.

Art. 156. Serdo estendidos aos aposentados e pensionistas qualquer beneficio ou
vantagem concedida aos profissionais da ativa, inclusive quando decorrentes da transformacgdo ou
reclassificacdo do cargo ou fungcdo em qgque se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessdo da pensdo, na forma desta lei contemplando os inativos depois da aprovacédo
desta lei.
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Art. 157. O profissional da educacdo, titular de cargo efetivo, nomeado para
exercer cargo de provimento em comissdo, poderd optar:

I. pelos vencimentos do cargo em comissédo;
IT. pela continuidade de percepcdo dos vencimentos de seu cargo efetivo, acrescidos de 30%
(trinta) por cento da remuneracdo do cargo efetivo.

Art. 158. O profissional da educacdo que por motivo de moléstia grave ou subita
ndo puder comparecer ao servico fica obrigado a fazer pronta comunicacdo do fato a sua chefia
imediata, por escrito ou por alguém a seu rogo, dentro de 48 horas.

Art. 159. O vencimento e as vantagens pecunidrias percebidas pelo Profissional da
educacdo ndo sofrerdo desconto além dos previstos nesta Lei, salvo indenizacdo ou restituicéo
devida a fazenda publica, nem serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, a ndo ser em caso
de prestacdo de alimentos resultantes de sentenca judicial.

§ 1°. A indenizacdo ou restituicdo a que se refere o caput serd descontada em
parcelas mensais, ndo excedente a guinta parte do valor do vencimento-base, observada a excecdo
prevista no § 3o.

§ 2°. O profissional da educacdo gque se aposentar ou passar a condicdo de
disponivel continuard a responder pelas parcelas remanescentes da indenizacdo ou restituicédo, as

quails serdo descontadas proporcionalmente.

§ 3°. Exonerado o profissional da educacdo, o saldo devedor serd indenizado de uma
sé vez, no prazo de 60 dias, respondendo da mesma forma o espdlio, no caso de morte.

§ 4°. Depois de transcorrido o prazo fixado nos parédgrafos 20 e 30, o saldo sera
inscrito como divida ativa e cobrado por acdo executiva.

Art. 160. Além dos direitos e vantagens previstos nesta lei, o profissional da
educacédo efetivo fard jus, além do vencimento, as seguintes vantagens pecuniarias:
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I. adicional por Especializacd&o (apenas um) Certificado de Curso de Especializacdo, na area de
atuacdo, com duracdo minima de 360 horas, realizado por instituicdo de ensino de nivel superior,
oficial ou credenciada conforme legislacdo em vigor, de 10 por cento sobre o vencimento-base,
para os profissionais da Educacdo, da carreira do magistério e grupo ocupacional de servigos
administrativo-educacionais, do nivel em que o Profissional da educacdo estiver enquadrado;

IT. adicional por titulo de Mestrado, (apenas um) Certificado de Curso de Mestrado, na area de
atuacdo, realizado por instituicdo de ensino de nivel superior, oficial ou credenciada conforme
legislacdo em vigor na Aarea de atuacdo, de 20 por cento sobre o vencimento base, para os
profissionais da Educagdo da carreira do magistério e grupo ocupacional de servigos
administrativo-educacionais, do nivel em que o Profissional da educacdo estiver enquadrado;

III. adicional por titulo de Doutorado, (apenas um) Certificado de Curso de Doutorado, na &area
de atuacdo, realizado por instituicdo de ensino de nivel superior, oficial ou credenciada
conforme legislacdo em vigor na &rea de atuacdo, de 30 por cento sobre o vencimento-base, para
os profissionais da Educacdo da carreira do magistério e grupo ocupacional de servicos
administrativo-educacionais, do nivel em que o Profissional da educacdo estiver enquadrado;

IV. adicional de escolaridade para os profissionais da educacdo do grupo ocupacional de
servicos administrativo-educacionais efetivos, cuja escolaridade minima para o cargo seja ensino
fundamental completo ou incompleto terdo direito a um adicional de escolaridade de 5% (cinco por
cento), quando concluirem o ensino médio;

V. gratificacdo para o desempenho de cargo em comissdo, conforme Anexos III desta Lei;

VI. gratificacdo de incentivo a docéncia de 10 por cento sobre seu vencimento-basico ao
professor de Educacdo Béasica I, II, pelo efetivo exercicio na regéncia de turma e aulas;

§ 1°. Para efeito do disposto no inciso VII deste artigo, entende-se como efetivo
exercicio do cargo, o desempenho das atividades de docéncia de turma e/ou aulas, aliado ao
cumprimento total da jornada de trabalho mensal.

§ 2°. Ndo serdo computados para fins de incentivo o disposto no inciso VII deste

artigo, os dias qgque o docente apresentar faltas, licencas ou afastamentos, exceto os previstos
no artigo 141.
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§ 3°. Os acréscimos pecunidrios, previstos neste artigo, ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores com o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Art. 161. As gratificacdes ndo serdo incorporadas aos vencimentos, nem servirdo de
base para calculo de outras vantagens.

TITULO XI
DAS FERIAS

Art. 162. Serdo assegurados aos docentes em exercicio de regéncia de turma e aula,
60 dias de férias e recessos anuails, assim distribuidos:

I. 30 dias em janeiro e 30 dias em recessos no decorrer do ano, conforme calendario escolar e
de 05 em 05 anos o direito a 03 meses de férias prémio.

II. Os demais integrantes do magistério e do Quadro do Grupo Ocupacional de Servicgo
Administrativo Educacional fardo jus a 30 dias de férias anuais.

Art. 163. O profissional da educacdo gue ndo estiver em efetivo exercicio em
estabelecimento de ensino terd direito, apenas, a 30 dias de férias anuais, conforme escala.

Art. 164. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocgd&o interna, convocacdo para Jjuri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Art. 165. Independentemente de solicitacdo serd pago ao profissional da educacéo,
por ocasido das férias, um adicional correspondente a um terco da remuneracdo do periodo de
férias.

Pardgrafo Unico. No caso do profissional da educacdo exercer funcdo de direcio,

chefia ou assessoramento ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no
cdlculo do adicional de que trata este artigo
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Art. 166. O profissional da educacgdo exonerado do cargo efetivo ou em comisséo
perceberd indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporgdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a 15 dias.

Paradgrafo Unico. A indenizacdo serd calculada com base na remuneracdo do més em
que for publicado o ato exoneratdrio.

TITULO XII
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 167. Além dos direitos Jj& previstos nesta lei, sdo direitos dos integrantes
do Quadro do Magistério:

I. ter a seu alcance informacdes educacionais, bibliograficas, material didatico-pedagdgico e
outros instrumentos de uso docente, bem como contar com assessoria, mediante acdo do supervisor,
que auxilie e estimule a melhoria do seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus
conhecimentos;

IT. ter assegurada a remuneracdo para participar, em conjunto com os demais profissionais de
classe, de reunides de caradter didatico-pedagdgico;

IITI. dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e materiais didaticos adequados para o
exercicio com eficiéncia e eficdcia das suas funcdes docentes;

IV. ter liberdade de escolha na wutilizacdo do material, do procedimento didadtico e dos
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, desde que constantes e aprovados na
Proposta de trabalho pedagbdgico da Unidade Escolar;

V. ter liberdade para participar como integrante de Conselhos, Comissdes e Grupos de Estudo
que deliberem sobre assuntos referentes ao processo educacional;

VI. ter assegurado igualdade de tratamento no plano técnico-pedagbdgico da classe a dgue
pertence;

VII. participar do processo de planejamento, execucgdo e avaliacdo das atividades escolares;
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VIII. poder reunir-se na Unidade Escolar, fora do hordrio normal de trabalho, para tratar de
assuntos de interesse da categoria;

IX. ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, como profissional e ser humano;

X. ter garantido, em qualquer situacdo, pleno e amplo direito de defesa;

XI. poder sindicalizar-se;

XII. descanso diario de quinze minutos, intercalado com o recreio dos alunos.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 168. O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de manter
conduta ética e funcional adequada a profissd&o que ocupa, além das obrigagdes previstas no
Estatuto do Servidor Publico Municipal, devendo:

I. conhecer e respeitar as leis;

ITI. comprometer-se com a educacgdo trabalhando em prol do crescimento do aluno;

III. comparecer ao local de trabalho convenientemente trajado, sendo assiduo e pontual,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IV. manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe educacional e a comunidade em

geral;

V. assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do aluno sob seus
cuidados, preparando-o para o exercicio consciente da cidadania;

VI. considerar o aluno como sujeito do processo educativo e preocupar-se com a construcdo da

sua autonomia;

VII. comunicar a autoridade imediata e a Secretaria Municipal de Educacdo, no caso de omissé&o
por parte da primeira, todas as irregularidades de que tiver conhecimento, inclusive as
atentatdérias a integridade da crianca ou adolescente sob sua responsabilidade;

VIII. zelar pela defesa e reputacdo de sua categoria profissional;

IX. fornecer as informacdes necessarias para a permanente atualizacdo de seu prontuario na
Secretaria Municipal de Educacéo;

X. guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissional;

XI. zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado;
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XII. participar de todas as reunides previstas no Calendario Escolar, de cunho didatico-
pedagdégico, dos Conselhos e das Associagdes que integrar;

XIIT. entregar prontamente documentos e informacdes de interesse profissional e pedagdgico
que lhes forem solicitadas por autoridade competente.

Pardgrafo dunico. Constitui falta grave, sujeita a demissdo a bem do servicgo
publico, do integrante do Quadro do Magistério, a pratica do ato que:

I. impedir o aluno de participar de atividades escolares, em razdo de dqualquer caréncia
material;
II. incentivar o n&do-comparecimento as aulas apdés o aluno ter atingido os requisitos para

promogdo na série, antes de encerrado o ano letivo;

III. expuser o aluno a situacdo ridicula, vexatdria ou constrangedora;

IV. discriminar o aluno, desrespeitando a pluralidade de etnia, condigdo socioecondmica,
cultural, sexual ou religiosa.

Art. 169. E vedado ao integrante do Quadro do Magistério:

I. deixar de comparecer ao servico, sem causa justificada;
IT. retirar-se da Unidade Escolar, em horadrio de trabalho, sem prévia autorizacdo do Diretor
Escolar;

III. tratar de assunto particular durante o hordrio de trabalho;
IV. praticar qualquer ato de comércio no local de trabalho;

V. faltar com respeito aos superiores, aos pares, aos funciondrios, pais ou responsaveis e
alunos;

VI. retirar, sem permissdo da autoridade competente, qualgquer documento ou material da escola;
VII. deixar de comparecer as atividades previstas no calendario escolar;

VIII. ausentar-se de reunides pedagdgicas agendadas pelos seus superiores, sujeitando-se a

falta injustificada, com prejuizo de vencimentos.

Art. 170. Os docentes, além dos casos previstos nesta lei, poderdo ser afastados
do exercicio do magistério, respeitando o interesse da Administracdo Municipal para:
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I. prover cargo em comissdo e exercer funcdo de confianca;

II. exercer atividade inerente ou correlata ao magistério na Secretaria Municipal de Educacéo;
ITII. exercer atividade diversa as do magistério, sem direito a contagem de tempo de servigo como
docente para fins de progressdo funcional de nivel.

TITULO XIII
DA GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO I
DA GESTAO DO ENSINO PUBLICO

Art. 171. A gestdo do ensino na Rede Publica Municipal de Espirito Santo do
Dourado (MG), deve ser regulamentada, obedecendo ao principio de Gestdo Democréatica previsto nas
Constituigdes Federal e Estadual e aos seguintes principios gerais:

I. Garantia do principio da representatividade;
IT. Garantia do principio da autonomia.

Art. 172. Fica instituido o Congresso Municipal de Educacédo, como fdérum maximo de
discussédo, e proposicdo da politica educacional das Escolas da Rede Publica Municipal, a ser
realizado, a cada 2 (dois) anos.

Pardgrafo Unico. O Congresso Municipal de Educacdo deve ser convocado pelo
responsavel técnico da Secretaria Municipal de Educacdo, e contar com a participacdo de
representantes desse Orgdo, da sociedade civil organizada e de todos os segmentos das
comunidades escolares das Escolas da Rede Publica Municipal, eleitos por seus pares, conforme
regulamentacdo.
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CAPITULO II
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 173. A gestdo das Unidades Escolares que integram a Rede Publica Municipal de
Ensino deve ter seus regimentos internos, devendo respeitar os mesmos principios estabelecidos
para gestdo do ensino na Rede Publica Municipal e ser integrada pelos seguintes dérgéos:

I. Assembleia Escolar, composta por todos os segmentos que integram a Comunidade Escolar;

ITI. Plenarias Escolares, compostas por cada um dos segmentos que integram a Comunidade Escolar;
III. Conselho Escolar, composto pelo Diretor da Unidade Escolar, por representantes da
Secretaria Municipal de Educagdo, e por representantes da Comunidade Escolar, este ultimo
escolhido através do processo de eleicdo direta realizada pelos respectivos segmentos que
compdem as Plendrias Escolares, tendo cardter normativo, deliberativo e fiscalizador.

IV. O colegiado Escolar com sua legislacédo prépria.

TITULO XIV
DA ACUMULAGCAO DE CARGOS

Art. 174. E permitida a acumulacdo remunerada de cargos publicos de professor, nos
casos previstos na Constituicdo Federal, art.37, inciso XVI, alinea “a” e “b”.

§ 1°. A acumulagdo ¢é condicionada a horadrios diferenciados e compativeis,
observado o cumprimento rigoroso da Jjornada de trabalho, sem qualquer prejulizo para O servigo
publico.

§ 2°. No acumulo de cargos, os pontos de tempo de servico e demais vantagens,
consideradas para todos os fins, serdo computados para cada cargo separadamente.
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TITULO XV
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 175. Os atuais titulares de cargo de carreira e o0s inativos do magistério e
do quadro do grupo ocupacional de servigco administrativo educacional serdo enquadrados nos
respectivos cargos ou fungdes, e serdo posicionados na tabela de vencimento considerando o tempo
de servico, a saber:

I. no posicionamento horizontal na tabela de vencimento para a carreira do magistério e do
quadro do grupo ocupacional de servico administrativo-educacional da seguinte forma:

a) No padrdo de vencimento “A” de sua classe o titular de cargo de carreira efetivo que contar
até trés anos de efetivo exercicio municipal;

b) No padrédo de vencimento “B” de sua classe o titular de cargo de carreira efetivo que contar
acima de trés anos até seis anos de efetivo exercicio municipal;

c) No padrdo de vencimento “C” de sua classe o titular de cargo de carreira efetivo que contar
acima de seis anos até nove anos de efetivo exercicio municipal;

d) No padrdo de vencimento “D” de sua classe o titular de cargo de carreira efetivo que contar
acima de nove anos até doze anos de efetivo exercicio municipal;

e) No padrdo de vencimento “E” de sua classe o titular de cargo de carreira efetivo que contar
acima de doze anos até gquinze anos de efetivo exercicio municipal;

f) No padrédo de vencimento “F” de sua classe o titular de cargo de carreira efetivo que contar
acima de quinze anos até dezoito anos de efetivo exercicio municipal;

g) No padrdo de vencimento “G” de sua classe o titular de cargo de carreira efetivo que contar
acima de dezoito anos até vinte e um anos de efetivo exercicio municipal;

h) No padrdo de vencimento “H” de sua classe o titular de cargo de carreira efetivo que contar
acima de vinte e um anos até vinte e quatro anos de efetivo exercicio municipal.

S 1°. 0] rofissional da educacéo engquadrado na carreira e nao havendo
14

coincidéncia de vencimentos, sera posicionamento no grau cujo valor seja igual ou imediatamente
superior ao seu atual vencimento.
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§ 2°. 0Os docentes do magistério publico municipal que, na data da promulgacédo
desta lei tenham curso de licenciatura curta serdo posicionados na Tabela de Vencimento no nivel
I, grau “F” (PEB I), até sua nova habilitacéo.

Art. 176. O titular de cargo de carreira efetivo cujo enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta lei poderd no prazo de dez dias uUteis, a contar da data
da publicacdo dos atos coletivos de enquadramento, dirigir-se ao Chefe do Executivo Municipal
com uma peticdo de revisdo de enquadramento devidamente fundamentada e protocolada na Secretaria
Municipal de Educacdo, que deverd decidir sobre o requerimento, nos dez dias uteis que se
sucederem ao recebimento da peticdo, encaminhando o despacho para ratificacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 1°. Em caso de indeferimento da peticdo, a Secretaria Municipal de Educacéo,
dara ao titular do cargo de carreira efetivo conhecimento dos motivos do indeferimento da
peticdo, bem como solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 2°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal deverd ser publicada no prazo méximo de cinco dias uteis a contar do término do
processo.

TITULO XVI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 177. O calendario escolar deverd adequar-se as ©peculiaridades 1locais,
obedecendo a legislacdo vigente.

Art. 178. E vedado ao membro do magistério pUblico municipal exercer atividade

diversa daquela para a dgqual foi admitido mediante prova de selecdo, ressalvadas aquelas
previstas em lei.
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Art. 179. Cabe a Administrag¢do Municipal facilitar o acesso dos integrantes do
magistério as oportunidades de formacdo, atualizacdo e aperfeicoamento, com a finalidade de
contribuir com sua qualificacdo profissional e com o objetivo de elevar o nivel de qualidade da
educacdo municipal.

Art. 180. As turmas terdo em média, 0s seguintes parédmetros:

I. Creche - (até os 3 anos) - 18 a 20 alunos;

II. Educacdo Infantil- (de 4 a 5 anos) - 20 a 25 alunos;

IIT. 1° Ano ao 3° Ano - 20 a 25 alunos;

IV. 4° Ano ao 5° Ano - 25 a 30 alunos;

V. sala de Ensino Regular contendo no minimo 04 alunos portadores de necessidades especiais. -
de 12 a 15 alunos.

Art. 181. Os profissionais do magistério efetivos que se encontrem a época de
implantacdo do novo Plano de Carreira e Remuneracdo, em licenca para trato de interesse
particular ou a disposicdo de outros 6rgdos, com ou sem O&nus, serdo enquadrados por ocasido da
reassuncdo, no 6rgdo de origem, desde qgue atendam os requisitos de habilitacdo estabelecidos
nesta lei.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 182. Os docentes do magistério pUblico municipal, que na data da promulgacéo
desta lei tenham curso de licenciatura curta, permanecerdo em exercicio, mas serdo obrigados a
adquirir a formacdo legal, nos termos da Lei Federal 9.394/96.

Art. 183. Fica estabelecido a data-base dos profissionais da educacdo, conforme
determinacdo da Legislacéo

Art. 184. Depois de concluido o enquadramento de todos os profissionais da
educacdo municipal, o numero de cargos dentro das diversas classes serd considerado definitivo,
admitida sua alteracdo somente por lei.
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Art. 185. S3o partes integrantes da presente lei o0s Anexos I a VI que a
acompanham.

Art. 186. Aplicam-se ao pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal os
direitos, deveres, regime disciplinar, e serédo considerados de efetivo exercicio os afastamentos
do servidor previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 187. O controle de Frequéncia serd expedido mensalmente pela Direcdo da
Escola e deverd integrar a documentacdo constante dos prontuadrios dos profissionais do
magistério.

Art. 188. Ao profissional da educacdo é assegurado pela Constituicdo Federal,
entre outros, o direito de greve na forma da Lei.

Art. 189. Para atendimento a Projetos Educacionais e outros Projetos Sociais,
poderdo ser deslocados professores efetivos, indicados pelo Prefeito Municipal,
independentemente do critério de contagem de tempo, para exercerem atividades de docéncia.

Art. 190. A Administracdo Municipal que, nos prazos previstos nesta lei néo
implantar a Avaliacdo de Desempenho para Progressdo Horizontal deverd conceder automaticamente o
beneficio a todos os servidores que dele fizerem jus.

Art. 191. Por interesse da Administracdo poderd haver reposicdo de vantagens
pecuniarias para o servidor em adjuncdo ou disposicdo para o municipio, quando ele deixar de
perceber de seu 6érgdo de origem.

Pardgrafo Unico. O servidor em adjuncdo ou disposicdo para o municipio que vier a

ser nomeado para ocupar cargo comissionado na Prefeitura Municipal poderd perceber a diferenca
do seu cargo efetivo, pelo cargo comissionado que vier a ocupar.
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Art. 192. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder, mediante Lei
previamente vigente, abono especial anual, em valores proporcionais ao vencimento dos servidores
do Magistério Publico Municipal, ao final de cada exercicio financeiro, desde que o dispéndio
com vencimento, gratificacdes e encargos sociails, ndo atingirem a aplicacdo minima obrigatdria
dos recursos destinados ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB, conforme preconizado na Emenda
Constitucional n°® 53, de 19 de dezembro de 2006.

§ 1°. O abono de que trata o caput deste artigo somente serd devido aos servidores
em exercicio na data de concessdo, sendo calculado em valor proporcional aos dias efetivamente
trabalhados.

§ 2°. O abono do FUNDEB ndo serd incorporado ao vencimento para calculo de
quaisquer vantagens pecuniarias devidas ao professor ou para fixacdo do provento da
aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 193. Fica assegurado aos profissionais da educacdo a continuidade de sua
carga horaria nos termos do Edital do Concurso Publico, bem como no seu termo de Posse.

§ 1°. Os aos profissionais da educacdo que detém Jjornada de trabalho inferior a
prevista nesta lei, perceberam vencimento proporcional a sua jornada, tendo como referéncia seu
nivel e grau de posicionamento conforme previsto no anexo IV dessa Lei.

§ 2°. Aos profissionais da educacdo que detém Jjornada de trabalho inferior a
prevista nesta lei, poderdo fazer opgdo pela nova Jjornada prevista nessa Lei, por escrito na
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 194. Para o profissional da educagcdo dgque possuir acumulacdo legalmente
permitida poderd, no somatdério dos vinculos ter, no méximo, a carga horadria de 60 (sessenta)
horas semanais, mesmo que em um dos cargos esteja na condicdo de inativo, posto que, segundo a
EC n® 20/1998, s6 pode acumular na inatividade o que se pode acumular na atividade
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Art. 195. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentdrias préprias previstas em orcamento vigente, respeitadas as normas da Lei
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 196. Ficam extintos os cargos de Auxiliar de Servico Educacional; Professor
de Biblioteca; Auxiliar de Secretaria; Monitor de Informadtica; Secretaria Escolar; Monitor de
Misica; Fonoaudidélogo; Nutricionista e Psicdélogo anteriormente previstos no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo do Magistério Publico do Municipio de
Espirito Santo do Dourado (MG).

Art. 197. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposic¢cdes em contrdrio, especialmente: Lei n® 123 de 12 de agosto de 2005; Lei n° 214 de 12 de
fevereiro de 2009; Lei Complementar n° 235 de 28 de Janeiro de 2.010; Lei Complementar n° 244 de
13 de Maio de 2.010; Lei Complementar n° 259 de 06 de Janeiro de 2.012; Lei Complementar n°® 275
de 14 de Marco de 2.013; Lei Complementar n° 292 de 18 de Fevereiro 2014; Lei Complementar n°
323 de 15 de Abril de 2.016; Lei Complementar n° 393 24 de Outubro de 2.019 e Lei Complementar
n® 449 de 26 de Maio de 2.022.

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Dourado (MG), 31 de Outubro de 2023.

Adalto Luis Leal
Prefeito Municipal
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CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

ANEXO I

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO (MG)

PROVIMENTO EFETIVO

CLASSES DE CARGOS FORMA DE PRE-REQUISITO CARGA NUMERO DE SERIE DE ATUAGAO
RECRUTAMENTO BASICO HORARIA CARGOS
SEMANAL
EDUCACAO INFANTIL
PROFESSOR DE EDUCACAO CONCURSO ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
BASICA (PEB I) PUBLICO MODALIDADE MAGISTERIO 24 HORAS 5 ATE O 5° ANO
EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS
LICENCIATURA PLENA NA EDUCACAO INFANTIL
PROFESSOR DE EDUCACAO CONCURSO AREA DE ATUACAO 24 HORAS 43 ENSINO FUNDAMENTAL
BASICA (PEB II) PUBLICO ATE O 5° ANO
EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS
PROFESSOR DE LiINGUA CONCURSO LICENCIATURA PLENA NA ENSINO FUNDAMENTAL
ESTRANGEIRA PUBLICO AREA DE ATUACAO 24 HORAS 01 ATE O 5° ANO
PROFESSOR DE EDUCACAO CONCURSO LICENCIATURA PLENA NA ENSINO FUNDAMENTAL
Fisica PUBLICO AREA DE ATUACAO 24 HORAS 01 ATE O 5° ANO
ESPECIALISTAS: CONCURSO LICENCIATURA EM EDUCACAO INFANTIL E
PUBLICO PEDAGOGIA, COM | 24 HORAS 03 ENSINO FUNDAMENTAL
SUPERVISOR PEDAGOGICO HABILITACAO ESPECIFICA ATE O 5° ANO
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ANEXO II

CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO GRUPO OCUPACIONAL SERVICO EDUCACIONAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO (MG)
PROVIMENTO EFETIVO

CLASSES DE CARGOS FORMA DE PRE-REQUISITO CARGA | NUMERO DE | SERIE DE ATUACAO | NIVEL
RECRUTAMENTO BASICO HORARIA CARGOS
SEMANAL
CONCURSO EDUCACAO INFANTIL
MONITOR PUBLICO ENSINO MEDIO 40 HORAS 20 ENSINO FUNDAMENTAL I
ATE O 5° ANO
EDUCACAO INFANTIL
CONCURSO ENSINO SUPERIOR NA ENSINO FUNDAMENTAL
PEDAGOGO PUBLICO AREA CcoM POS EM| 30 HORAS 01 ATE O 5° ANO 1T
PSICOPEDAGOGIA EDUCACAO DE JOVENS

E ADULTOS
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ANEXO III

CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

PROVIMENTOS EM COMISSAO, FORMAS DE RECRUTAMENTO E REMUNERAGAO

CARGOS NUMERO DE CARGOS | CARGA HORARIA | FORMA DE RECRUTAMENTO | VENCIMENTO DO
SEMANAL CARGO

DIRETOR I PROCESSO DEMOCRATICO

UNIDADE ESCOLAR DE ESCOLHA E NOMEACAO

DE EDUCACAO INFANTIL 01 30 HORAS PELO CHEFE DO PODER|RS$ 1.716,00

E/ OU 1° ANO AO 5° ANO EXECUTIVO

FUNDAMENTAL

DIRETOR II PROCESSO DEMOCRATICO

UNIDADE ESCOLAR DE ESCOLHA E NOMEACAO

DE EDUCACAO INFANTIL 01 30 HORAS PELO CHEFE DO PODER |RS$ 1.848,00

E/ OU 1° ANO AO 5° ANO EXECUTIVO

FUNDAMENTAL

DIRETOR III PROCESSO DEMOCRATICO

UNIDADE ESCOLAR DE ESCOLHA E NOMEACAO

DE EDUCACAO INFANTIL 01 30 HORAS PELO CHEFE DO PODER|RS$ 1.980,00

E/ OU 1° ANO AO 5° ANO EXECUTIVO

FUNDAMENTAL

DIRETOR IV NOMEACAO PELO CHEFE

UNIDADE ESCOLAR 01 40 HORAS DO PODER EXECUTIVO RS 2.283,00

DE EDUCACAO INFANTIL

TECNICO DO ORGAO NOMEACAO PELO CHEFE

EDUCACIONAL 02 30 HORAS DO PODER EXECUTIVO RS 2.376,00
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

GRAU

C

D

E

CARGO

NIVEL

3X

6X

9X

12X

15X

18X

21X

24X

27X

PROFESSOR DA
EDUCACAO
BASICA I

2.307,40

2.422,77

2.543,091

2.671,10

2.804,66

2.944,89

3.092,14

3.247,74

3.409,08

PROFESSOR DA
EDUCACAO
BASICA II

II

2.307,40

2.422,77

2.543,91

2.671,10

2.804,66

2.944,89

3.092,14

3.247,74

3.409,08

PROFESSOR DE
LINGUA
ESTRANGEIRA

II

2.307,40

2.422,77

2.543,91

2.671,10

2.804,66

2.944,89

3.092,14

3.247,74

3.409,08

PROFESSOR DE
EDUCACAO
Fisica

IT

2.599,74

2.729,73

2.866,21

3.009,52

3.160,00

3.318,00

3.483,00

3.658,10

3.841,00

ESPECIALISTA
(SUPERVISOR
PEDAGOGICO)

IT

2.827,21

2.968,57

3.117,00

3.272,85

3.436,49

3.608,32

3.788,73

3.978,17

4.177,08
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AVEXO V

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO
DO GRUPO OCUPACIONAL SERVICO EDUCACIONAL

12 X

15 X

18 X

21 X

24 X

27 X

30 X

33 X

RS
1.350,00

RS
1.417,50

RS
1.488,75

RS
1.562,79

RS
1.640,93

RS
1.722,98

RS
1.809,12

RS
1.899,58

RS
1.994,56

RS
2.094,29

RS
2.199,00

RS
2.307,40

RS
2.422,77

RS
2.543,091

RS
2.671,10

RS
2.804,066

RS
2.944,89

RS
3.092,14

RS
3.247,74

RS
3.409,08

RS
3.579,53

RS
3.758,51
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ANEXO VI

DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DO MAGISTERIO
CARGOS COMISSIONADOS

1. Cargo Comissionado: Diretor Escolar I, II, III, IV e
Técnico do Orgdo Educacional.

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos comissionados
que se destinam administracdo de escolas.

3. Competéncias: O ocupante do cargo de Diretor Escolar e
Técnico do Orgao Educacional, além de organizar, coordenar
e controlar todas as atividades no é&ambito da Unidade
Escolar terd as seguintes atribuicdes:

- Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros
da escola;

- Cumprir e fazer cumprir disposicdes legais e instrugdes
de ordem educacional e administrativa, emanadas dos &érgdos
superiores;

- Priorizar o atendimento as necessidades da escola de
acordo com os dados do diagndéstico e com o0s recursos
disponiveis;

- Garantir o cumprimento dos dias letivos e horas aulas
estabelecidas;

- Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade
da vida escolar dos alunos;

- Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade
da vida funcional de todos os servidores da escola;

- Criar condigbes e estimular experiéncias para o
aprimoramento do processo educativo;

- Subsidiar os Especialistas da Educacdo e os Docentes, bem
como 0Os representantes dos diferentes colegiados, gquanto a
legislacdo do ensino e normas vigentes;

- Organizar e coordenar as atividades de natureza
assistencial;

- Comunicar ao Conselho Tutelar casos como: de maus tratos
envolvendo alunos, de evasdo escolar e de reiteradas faltas
injustificadas, antes gque estas atinjam o limite de vinte e
cinco por cento de aulas dadas;

- Subsidiar a elaboracdo e execucdo da Proposta Pedagdgica
da Escola;

- Superintender o acompanhamento, avaliacdo e controle da
execucdo do Plano Politico Pedagdgico da Escola;
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- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
componente do quadro escolar;

- Presidir o funcionamento de todas as atividades
escolares;

- Representar a escola perante a comunidade em assuntos,
técnico-pedagdgicos, socioculturais e politico-
educacionais;

- Zelar pelo cumprimento das normas disciplinares da
escola;

- Abrir, rubricar e encerrar os livros de uso da
Superintendéncia, supervisionando sua escrituracgdo, com
vistas a correcdo e autenticidade;

- Assinar certificados, atestados, certiddes e outros
documentos escolares, supervisionando sua feitura, de
maneira a garantir sua correcdo e autenticidade;

- Coordenar a elaboracdo do relatdério anual da escola;

- Promover a integracdo Escola, Familia e Comunidade;

- Criar condigdes e estimular experiéncias para o
aprimoramento do processo educativo;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a Proposta Pedagdgica
da Escola;

- Zelar pelo patrimbnio escolar sob a sua guarda;

- Comparecer em reunides quando convocado por seu superior;
- Respeitar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
- Atendimento ao publico em geral;

- Investir no seu aperfeicoamento profissional;

- Gerenciar todo o trabalho escolar e os relacionamentos
interpessoais, interagindo com a comunidade;

- Favorecer a gestdo participativa da escola;

- Representar a escola junto aos demais o6rgdos e agéncias
sociais do Municipio;

- Coordenar a elaboracdo, 1implementagcdo e avaliacdo do
Plano de Desenvolvimento da Escola;

- Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do
aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos,
habilidades e conhecimentos universais, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico e social;

- Valorizar os procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a
utilizacdo de materiais apropriados ao ensino de acordo com
o Projeto Pedagdbdbgico da Escola;

- Dar cumprimento as deliberag¢des do Conselho Escolar;

- Elaborar, juntamente com os Especialistas e em
articulacdo com o Conselho Escolar, o Plano Escolar Anual;
- Apurar ou mandar apurar 1irregularidades, no ambito
pedagdgico;
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- Executar outras atribuic¢des e afins.

- Fornecer meios para o pleno funcionamento das escolas.

- Gerenciar e tomar decisdes, quanto aos recursos
recebidos.

- Prestar conta dos recursos recebidos em tempo habil.

4. Requisitos para provimento: Os cargos comissionados de
Diretor Escolar e Técnico do Orgdo Educacional serdo de
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal
e serdo providos ©por profissionais com graduagcdo em
Pedagogia, Normal Superior ou graduacgdo especifica na area
de educacdo, com 5 (cinco) anos de experiéncia em &rea de
educacdo.

5. Jornada de Trabalho: A carga horédria serd de 40 horas

semanais para o Cargo de Diretor Escolar IV e 30 horas
semanais para os demais.

Av. Antbnio Paulino, 47 — Centro — CEP: 37566-000 Fone: (0xx35) 3454-1000


mailto:prefeiturapraia@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. Antonio Paulino, 47 — Centro — CEP: 37566-000 Fone: (0xx35) 3454-
1000
CNPJ 18.675.900/0001-02 prefeiturapraia@gmail.com

ANEXO VI

DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DO MAGISTERIO
CARGOS EFETIVOS

1. Classe: Professor de Educacdo Basica I; Professor de
Educacdo Béasica II (PEB I e PEB II); Professor de Lingua
Estrangeira; Professor de Educagdo Fisica.

2. Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se
destinam a executar regéncia efetiva de atividade, area de
estudo ou disciplina com alunos da educacdo infantil, 1°
infédncia ao 5° ano do Ensino Fundamental, em todas as suas
modalidades, nas escolas publicas do Municipio, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como da
acéao educacional, com participacéo ativa na vida
comunitdria da escola.

3. Atribuig¢des tipicas:

- Contribuir para a participacdo, o didlogo e a cooperacéo
entre educadores, educandos e a comunidade em geral,
visando a construcdo de uma sociedade livre, democratica,
solidaria, prbspera e Jjusta;

- Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares
de acordo com os principios previstos na LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e a proposta
pedagdégica da escola;

- Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno,
quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico e social;

- Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno,
quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico e social;

- Estimular a participacdo dos alunos no processo educativo
e comprometer se com a eficiéncia dos instrumentos
essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expresséo
oral, cédlculo e solucédo de problemas;

- Promover o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, bem como preparada-lo para
o0 exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

- Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca
e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, comunicando a autoridade competente o0s casos
de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmacdo de maus tratos;
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- Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacéo do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizacdo de materiais
apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico
da Escola;

- Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com
a proposta pedagdégica da Escola, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas
do érgédo competente;

- Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de
trabalho, estabelecendo relacdes entre 0os diferentes
componentes curriculares;

- Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de
trabalho estabelecidas, inclusive com a participacéo
integral nos ©periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

-Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de
seus educandos;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos;

-Participar da elaboracédo, execucdo e avaliacdo do Plano
Integrado da Escola, do Projeto Pedagdgico e do Regimento
Escolar;

- Participar da elaboracdo e selecdo do material didatico
utilizado em sala de aula;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos
setores especificos de atendimento;

- Atender as solicitacdes da Direcdo da Escola, referentes
a sua acdo docente;

- Atualizar-se em sua &rea de conhecimentos e sobre a
Legislagcdo de Ensino;

- Participar do planejamento de classes paralelas, de &rea
ou disciplinas especifica e das atividades especificas ou
extraclasses;

- Cooperar com o0s servigos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo escolar, orientacdo educacional e
superviséo escolar, exercidos por especialistas em
educacdo;

- Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem
como de outros eventos da &rea educacional e correlata,
sempre que convocado;

- Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de
recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;
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- Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o
trabalho docente e apresentar relatdrios;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo
livre dos educandos, prestando-lhes atendimento
individualizado, apresentando alternativas para melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja
sobre a sua guarda;

-Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho;

- Executar todos os procedimentos de registros referentes
ao processo de avaliacdo dos alunos;

- Manter atualizados os registros de frequéncias e de acdes
pedagdgicas;

- Zelar pela integridade fisica e moral das criancgas;

- Estabelecer e fortalecer a relacdo positiva entre a
escola e a familia;

- Apresentar lealdade e respeito as instituigdes
constitucionais e administrativas a que servir;

- Interagir com demais profissionais da instituicéo
educacional na qual atua, para construcdo coletiva de
projeto politico-pedagdgico;

- Participar de atividades de qualificacd&o proporcionadas
pela Administracdo Municipal;

- Refletir e avaliar sua préatica profissional, buscando
aperfeicoa-la;

- Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da
vida brasileira, promovendo concursos, debates,
dramatizacdes ou Jjogos para ativar o interesse dos alunos
pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

- Executar outras atribuicdes e afins.

4. Requisitos para provimento: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

I (PEB I) - admitida como formacdo a obtida em nivel médio,
na modalidade normal; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB
IT) — habilitacdo de nivel superior, em curso de

licenciatura plena, na &rea de educacéo.
5. Forma de Provimento: Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho: A carga hordria serd de 24 horas
semanais.
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1. Classe: ESPECIALISTA DE EDUCACAO - Supervisor
Pedagdgico.
2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos due se

destinam a executar atividades de Supervisdo Escolar, no
ensino das séries ou ciclos da educacdo béasica, planejando,
supervisionando, avaliando e reformulando o processo
ensino-aprendizado, tracando metas, estabelecendo normas,
orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas e
criando ou modificando processos educativos, em estreita
articulacéao com 0s demais componentes do Sistema
educacional, para impulsionar a educacdo integral dos
alunos.

3. Atribuigdes Tipicas:

- Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice
aspecto de planejamento, controle e avaliacdo, no ambito do
sistema, da escola ou de &reas curriculares;

- Coordenar o planejamento do Projeto Pedagdgico da Escola,
tendo em vista as diretrizes definidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola;

- Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da
Escola;

- Delinear com os professores o Projeto Pedagdgico do
estabelecimento de ensino, explicitando os seus componentes
de acordo com a realidade da escola;

- Coordenar a elaboracdo do curriculo pleno da escola,
envolvendo a comunidade escolar;

- Assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos
procedimentos e recursos didaticos adequados aos objetivos
curriculares;

- Promover o desenvolvimento <curricular, redefinindo,
conforme a necessidade, os métodos e materiais de ensino;

- Participar da elaboragcdo da grade <curricular e do
calendario escolar;

- Articular os docentes de cada &rea para o desenvolvimento
do trabalho técnico pedagdégico da escola, definindo suas
atividades especificas;

- Avaliar o trabalho pedagbdgico sistematicamente com vistas
a reorientacdo de sua dinémica, inclusive avaliacéo
externa;

- Participar, com o docente, do processo de avaliacdo e da
andlise de seus resultados, identificando as necessidades
do mesmo;

- Coordenar o programa de capacitagcdo do pessoal do
estabelecimento de ensino;

Av. Antbnio Paulino, 47 — Centro — CEP: 37566-000 Fone: (0xx35) 3454-1000


mailto:prefeiturapraia@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. Antonio Paulino, 47 — Centro — CEP: 37566-000 Fone: (0xx35) 3454-
1000
CNPJ 18.675.900/0001-02 prefeiturapraia@gmail.com

- Analisar os resultados da avaliacdo sistémica, Jjuntamente
com os professores, identificando as necessidades
elaborando um plano de ag¢do;

- Manter o intercdmbio com instituicdo educacional e/ou
pessoas, visando sua participacdo nas atividades de
capacitacdo do estabelecimento de ensino;

- Realizar a orientacdo dos alunos, articulando o
envolvimento da familia no processo educativo;

- Identificar as necessidades de treinamento e
aperfeicoamento dos professores;

- Analisar os resultados obtidos com as atividades de
capacitacdo docente, na melhoria dos processos de ensino-
aprendizagem;

- Realizar a orientacéo dos alunos, articulando o}
envolvimento da familia no processo educativo;

- Identificar com os professores as dificuldades de
aprendizagem dos alunos;

- Orientar os professores sobre estratégias mediante as
quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas
em nivel pedagdgico;

- Encaminhar as instituicdes especializadas, os alunos com
dificuldades que requeiram um atendimento terapéutico;

- Promover a integragdo do aluno no mundo do trabalho,
através da informacdo profissional e da discussdo de
questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos
e a configuracdo do trabalho na realidade social;

- Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das
acdes da escola;

- Proceder, com auxilio dos professores, o levantamento das
caracteristicas socioeconémico e linguistico do aluno e sua
familia;

- Utilizar os resultados do levantamento como diretriz para
as diversas atividades de planejamento do trabalho escolar;
- Analisar com a familia, os resultados do aproveitamento
do aluno, orientando-o, se necessadrio, para a obtencdo de
melhores resultados;

- Oferecer apoio as instituigdes escolares discentes
estimulando a vivéncia da préatica democréatica dentro da
escola;

- Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando
relatdérios ou participando de conselhos de classe, para
aferir a validade dos métodos de ensino empregados;

- Executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento: Supervisor Pedagdgico -

Graduacéo Plena em Pedagogia com especializacdo em
Supervisdo Pedagdgica.
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5. Forma de Provimento: Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho: A carga horaria serd de 24 horas
semanais.
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ANEXO VI

DESCRIGCAO DAS CLASSES DO QUADRO DO SERVIGCO EDUCACIONAL
CARGOS EFETIVOS

1. Cargo: Monitor.

2. Descricdo sintética: Compreende o0s cargos que se
destinam a executar atividades de orientacéo,
acompanhamento, alimentacdo e recreacdo infantil.

3. Atribuigdes tipicas:

- Executar atividades didrias de recreacéo, banho
alimentacdo das criancas e trabalhos educacionais de artes
diversas;

- Acompanhar as criancas em passeios, visitas e
festividades sociais;

- Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se
refere a higiene pessoal;

- Auxiliar a crianca na alimentacéo;

- Servir refeicdes e auxiliar as criancas menores a se
alimentarem;

- Acompanhar e monitorar as criancas especials e ou
excepcionais;

- Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora;

- Observar a saude e o bem estar das criancas, levando-as
quando necessario para atendimento médico e ambulatorial;

- Ministrar medicamentos conforme ©prescricdo médica;
prestar primeiros socorros;

- Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-
lhes os acontecimentos do dia;

- Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida;

- Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsavel, quando afastar-se, ou ao final
do periodo de atendimento;

- Acompanhar e monitorar as criang¢as nas linhas escolares;
- Apurar a frequéncia didria e mensal dos menores;

- Organizar, conservar e cuidar da higienizacdo do material
ltdico-pedagbdgico, equipamentos e quaisquer outros
materiais utilizados pelas criancas;

- Desenvolver atividades educativas, planejando e
executando jogos, recreacao e atividades musicais,
preparando textos e materiais pedagbdbgicos, realizando o
desenvolvimento de atividades de coordenacdo motora;
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- Promover trabalhos de desenho, pintura, modelagem,
teatro, canto e dancga, examinando e corrigindo héabitos de
higiene, limpeza, obediéncia e toleréancia;

- Executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo

5. Forma de Provimento: Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho: A carga horaria serd de 40 horas
semanais.

Av. Antbnio Paulino, 47 — Centro — CEP: 37566-000 Fone: (0xx35) 3454-1000


mailto:prefeiturapraia@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Av. Antonio Paulino, 47 — Centro — CEP: 37566-000 Fone: (0xx35) 3454-
1000
CNPJ 18.675.900/0001-02 prefeiturapraia@gmail.com

1. Cargo: Pedagogo.

2. Descricdo sintética: Compreende o0s cargos que se
destinam a executar atividades de orientacdo aos alunos a
fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da
personalidade, identificar os problemas educacionais,
realizar trabalhos de orientacdo profissional, no ensino
das séries ou ciclos da educacdo béasica e responder, no
dmbito central do Sistema Municipal de Ensino, pelo
cumprimento das diretrizes educacionais, através da
orientacdo e do controle do funcionamento legal das
Unidades Escolares.

3. Atribuig¢des tipicas:

- Orientar os alunos a fim de facilitar a aprendizagem e o
desenvolvimento da personalidade, identificar os problemas
educacionais, realizar trabalhos de orientacéo
profissional;

- Orientar aos professores quanto & abordagem dos
contetdos, identificar casos de desajustes sociais e
procurar encaminhamentos dos mesmos, participar de reunides
juntamente com a equipe de coordenacdo da escola;

- Orientar os professores quanto & elaboracdo de projetos;
- Elaborar projetos de participacdo das familias na vida
escolar;

- Diagnosticar os casos de alunos com dificuldades de
aprendizagem, opinar sobre o encaminhamento a classes
especiais;

- Orientar aos professores quanto & técnicas de trabalho
com alunos com dificuldades, junto ao assistente social e
fazer sondagens familiares para diagnosticar as causas das
dificuldades;

- Efetuar trabalhos individuais com criangas gue tenham
problemas emocionais, orientar sobre solucdes para
problemas relacionados com a leitura e a fala das criancas;
- Promover cursos de orientacdo para os professores,
colaborar com a instituicdo familiar, escolar, educacional,
sanitdria, identificar os obstdculos no desenvolvimento do
processo de aprendizagem através de técnicas especificas de
analise institucional e pedagdbgica;

- Informar sobre atitudes pedagdgicas com dificuldades de
elaboracdo em todos os niveis;

- TImplantar os recursos preventivos; diagnosticar casos,
manter atitude critica de abertura e respeito em relacdo as
diferentes versdes e encaminhar os alunos a profissionais
habilitados e qualificados para os devidos atendimentos;
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- Colaborar na construcdo do conhecimento, identificar
obstaculos no processo de aprendizagem e conhecimento;

- Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas
acima descritas.

4. Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo em
na Area com P6s em Psicopedagogia.

5.Forma de Provimento: Concurso Publico.

6. Jornada de Trabalho: A carga horaria serd de 30 horas
semanais.
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